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ONSOZ

Universitemiz Avrupa Birligi Merkezi Arastirma Ofisi, AB Komisyonu tarafindan agilan ¢agrilar1 takip
ederek ITU Arastiricilarini aylik e-biiltenlerle bilgilendirmektedir. ilgili cagriya proje basvurusu
yapacak ITU Arastiricilar1 gerekli veritabanlarmnin olusturulmas: igin proje basvurusunu ofisimizle
isbirligi icinde gerceklestirir. Arastirma Ofisi kabul edilen projelerin imzalanma siirecinde de gerekli
destegi vererek, detaylar1 gézden gecirir ve imzalanma asamasina destek verir.

AB Komisyonunun sagladig1 bu fonlar ITU’de 27 Kasim 2007 tarih ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren ve 25 Agustos 2009 tarih ve 27330 sayili Resmi Gazete'de degisikligi
yapilan "Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsilig
Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine iliskin Y&netmelik"e gore
muhasebelestirilmektedir.

[k kez 2010 yilinda yaymladigimiz 1. Idari ve Mali Siirecler Rehberi 2011 yilinda revize edilmistir. 11.
Rehber ise dogrudan Fikirler Ozel Programina basvuru siireclerini kapsamaktadir. Bu rehberlere ilave
olarak hazirladigimiz III. Rehber ise, 6zellikle arastiricilarimiza mobilite imkan1 veren Marie Curie
Arastirma ve Egitim Desteklerine (COFUND, ITN, IRSES, IAPP) proje basvurusu ve miizakere
asamalarinda Universitemizde uygulanan siirecleri ve kullanilan formlar1 kapsamaktadir. Kuskusuz ele
alinmayan hususlarda ITU Arastiricilarrmizin AB Merkezi Arastirma Ofisi ile irtibata gegmesi
onerilmektedir.

Bu rehberin hazirlanmasinda emegi gegen ofisimiz uzmanlarina tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,

Prof.Dr. Dilek Boyacioglu
AB Merkezi Arastirma Merkezi Baskani

Ofis irtibat:

ITU Maslak Kampusu Rektérliik Binasi Kat: 5 34469 Maslak istanbul
Tel: 0212 285 66 68/66 52

Faks: 0212 285 70 50

http://www.abmerkezi-arastirma.itu.edu.tr/

E-posta: eucentre@itu.edu.tr

Uzmanlar:

Dr. Didem Ozgiir
Duygu Aysal

Jale Arslan

Bagak Tinis
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1 Giris
Marie Curie Arastirma Programlar1 ve Burslari (People Specific Programme: Marie Curie Actions)
arastirmacilarin, miihendislerin, sanayi kuruluslarinin, iniversitelerin, arastirma merkezlerinin, kamu

kurumlarimnin, laboratuarlarin ve miikemmeliyet merkezlerinin yararlanabilecegi programlar araciligi ile
finansman destegi sunar.

Marie Curie Programlar: ve Burslarinin Temel Amaclar:

o Nitelik ve nicelik olarak arastirma ve teknoloji alanindaki insan potansiyelini giigclendirmek,

Arastirmacilarin kariyer gelisimini ve siirekliligini saglamak,

Arastirmact mesleginin daha ¢ok kisi tarafindan benimsenmesini tesvik etmek,

Avrupali arastirmacilart Avrupa i¢inde kalmaya tesvik etmek,

Avrupa’yi tiim diinyadaki arastirmacilar i¢in bir cazibe merkezi haline getirmek,

Sanayi — Akademi arasindaki (sektorler arasi) degisimi desteklemek,
o Sektorler ve iilkeler arasinda bilgi transferi gerceklestirmektir.
Marie Curie Bireysel Burslar::

Kariyer Entegrasyon Hibeleri - Career Integration Grants (CIG)

Avrupa I¢i Dolasim Burslar1 — Intra-European Fellowships (IEF)

Avrupa Digina Giden Arastirmaci Burslari—International Outgoing Fellowships (I0OF)
Avrupa’ya Gelen Arastirmaci Burslar1 —International Incoming Fellowships (I1F)

Marie Curie Arastirma Egitim Destekleri:

e Marie-Curie Bolgesel, Ulusal ve Uluslararast Programlar i¢in Ortak Fon Programi - Cofunding
of regional, national and international programmes (COFUND)
e Arastirma Egitim Destekleri — Initial Training Networks (ITN)
e Uluslararas1 Arastirma Personeli Degisim Programi - International Research Staff Exchange
Scheme (IRSES)
Sanayi-Akademi Ortakhigi Program - Industry-Academia Partnerships and Pathways (IAPP)
[IAPP programinda AB {iyesi veya Asosye iilkelerdeki sanayi kuruluslar1 ve akademik kuruluslar
arasinda gerceklesecek ortak aragtirma ¢aligmalar1 desteklenir.

2 Marie Curie Bireysel Burslari
2.1 Kariyer Entegrasyon Hibeleri (CIG)

Marie Curie Kariyer Entegrasyon Hibeleri ile diinyanin herhangi bir yerindeki bir aragtirmacinin AB iiye
tilkelerine ya da asosiye iilkelere gelerek arastirma yapmasinin tesvik edilmesi ve bu sayede Avrupa
icerisinde beyin dolagiminin saglanmasi hedeflenmistir. Doktora derecesine sahip ya da en az 4 yil tam
zamanl arastirma deneyimi olan tiim arastirmacilar yurtdisindan Tiirkiye’ye donmek ya da Tirkiye’den
herhangi bir Avrupa kurulusuna gitmek i¢in bu programa basvurabilirler.

Program kapsaminda tiim diinya iilkelerinden milliyet farki bulunmaksizin tiim arastirmacilar CIG
Programindan faydalanabilirken, aragtirmacilarin geldikleri/gelecekleri iilkede son 3 yil igerisinde 12
aydan daha fazla bulunmamis olmalar1 gerekmektedir. Tiirkiye’ye donmiis arastirmacilar da, Tiirkiye’ye
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gelis tarihleri ile programin ilgili yila ait son basvuru tarihi arasinda 12 aydan fazla siire bulunmuyorsa
bu programa basvuruda bulunabilirler.

EPSS sitemine ilk olarak arastirmaci kaydini yaptirmaktadir. Basvuru yapilana kadar arastirmaci
projenin koordinatorii konumundadir. Basvuru yapildiktan sonra arastirmaciyr misafir eden kurumdaki
bas arastirmaci irtibat kisisi ve projenin koordinatorii olur. Bir projede arastirmaci ile bas arastirmaci
ayni kisiler olamaz. Yillik sabit destek miktari, 25.000 Euro’dur.

Kariyer Entegrasyon Hibeleri (CIG) bagvuru asamasinda A.1, A.2, A.3 formlarindan olusmaktadir.
2.1.1 Al Formu

A.1 formu projenin 6zet bilgilerini igerir. Bu form projenin arastirmacist tarafindan EPSS sisteminde
asagidaki sekilde doldurulur:

Information on the Proposal

v" Proposal NUmber: ......ccccovevveeeneenn

Proposal ACronym: .........cccevvvvvvvevnnnnns

Marie Curie Action code: Herbir bireysel bursa gére bu kod degismektedir.

N X X

Research Panel: Projenin konusunun hangi arastirma alanmna girdigine arastirma paneline
bakilarak karar verilir ve bir panel yazilir.

N X < X
A
@D
S
E—

Similar Proposals: A ‘similar’ proposal or contract is one that differs from the current one in
minor ways.

v' Ethical Issues in Part B: Yes/No
2.1.2 A.2 Formu

A.2 formu arastirmanin yapilacagi kurumu/ITU’yii tanitacak bilgilerin yer aldign boliimdiir. Proje
Yiiritiiciisii bu bilgilerin glincelligini AB Merkezi Arastirma Ofisi’nden temin eder.

v" Administrative Data
v" PIC (Participant Identification Code) Numarasi: 999866592

v’ (Asagida yazilan bilgilerin bir kismi PIC numarasi yazildiktan sonra otomatik olarak
sistemde olusabilir)

Legal Name: ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Organisation Short Name: ITU

Street name: AYAZAGA KAMPUSU, MASLAK
Number: n/a

Town: ISTANBUL

Postal code: 34469

AN N N N
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v' Country: TURKEY
v" Internet homepage:www.itu.edu.tr

v Status of Organisation

v Non-profit organization: Yes

Public body: Yes
Research organization: No

Higher or secondary education establishment: Yes

International organisation: No

International European Interest Organisation: No

Joint Research Center of the European Commission: No

N N N N N

Commercial expertise: No
v Main Area of Activity: 80.3
v' Cost Model
e Special Transition Flat Rate: Yes, %60

e Is your number of employees smaller than 250: No

e Is your annual turnover smaller than €50 mill €: No

e Is your annual balance sheet smaller than €43 mil: No

e Are you an autonomous legal entity: Yes
e SME: No

e Dependency with the other Participant

Eger ayni projede ITU den baska boliimde ortak olarak katiliyorsa ona dair bilgiler verilecektir.
Contact Point(ITU de bursiyere supervizérliik edecek 6gretim iiyesine ait bilgiler yazilacaktir).
v" Family Name, First Name, Title, SeX: ........cccccvuunee.

v" Position in Organisation, Department/Faculty/Institute: ............cccoo......

v Address (Street name, town, country, postal code): ..........ccccerenene.
2.1.3 A3 Formu
A3 formu arastirmaci hakkinda bilgilerin yer aldig1 kisimdir:

v" Location of origin (country): .....cccoeeveeeeeunn..

v" Location of origin (town): 3 yillik ¢aligma siiresince arastirmanin en uzun siire yapildigi
sehir ismi yazilir.

v’ Contact address: Arastirmanin bitis siiresine kadar ikamet edilecek adres bilgileri yazilir.

<

University degree: Lisans mezuniyet derecesi belirtilir.

v Doctorate expected before the deadline: Doktora bitim tarihi proje Oneri formu
doldurulana kadar bitmisse veya lisanstan sonra tam zamanli doktora ¢alisilmig ise bu
boliimde belirtilmelidir.

10
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Doctorate: DD/MM/YYYY formatinda doktora bitirilme tarihi belirtilmelidir.

v FEull-time postgraduate research experience: Proje 6nerisi doldurulma tarihine kadar
arastirmacinin doktora ¢alismalart ile tam zamanli olarak ne kadar siire ugrastig1 bilgisi
verilmelidir.

v' Place of activity/place of residence (previous 5 years): Proje onerisi doldurulma tarihine
kadar olan 5 yillik donemde arastirma caligmalarinin yapildigi ve yasal olarak kalinan
iilke ve yer bilgileri verilmelidir.

v Have you submitted or are you in the process of submitting another proposal for Marie
Curie actions IEF, 10F, IIF, or RG, or have you previously benefited of EU funding
under Marie Curie actions? : Marie Curie altindaki IEF, IOF, IIF ve RG programlari i¢in
her arastirmaci sadece bir proje Onerisi sunabilir. Uygulama prosediiriinde bir veya birden
fazla program i¢in ayn1 zamanda bir¢ok proje Onerisi sunulmasi proje Onerilerini gecersiz
kilacaktir. Yeni veya benzer bir proje Onerisinin onay i¢in gegerli olabilmesi diger proje
Onerilerinin degerlendirme evresinin ge¢mis olmasi gerekmektedir. REA ayn1 proje i¢in
baska bir hibe sozlesmesi akdetmez. Marie Curie altinda ayn1 konu hakkinda dncesinde
herhangi bir proje fonlanmis ise, B boliimiinde yeni projenin diger projeden tistiinliikleri
belirtilmelidir.

v" Phone and fax: ..cccceeoveevveeennnnn.
Vo E-Mail: o,

2.1.4 Hibe Sozlesmesi Miizakere Asamasi

Proje ile ilgili degerlendirmeler A.2 formunda belirtilen irtibat kisisine gelmektedir. Proje kabul edilirse
miizakere asamasi baslamaktadir. Bu asamada bagvuru asamasinda belirtilen irtibat kigisinin mail
adresine NEF sistemine giris ile ilgili kullanic1 ad1 ve sifre bilgileri gelmektedir. Ilgili kisi Research
Participant Portal’a http://ec.europa.eu/research/participants/portal adresine girerek sisteme kaydini
yapar. Bu sisteme projenin baglama tarihi, projenin siiresi, raporlama siireleri, arastirmaci ile ilgili
bilgiler, arastirmaciyr istthdam edecek olan kurum ile ilgili bilgiler, hibe sozlesmesini imzalayacak
kisiler ile ilgili bilgiler, banka bilgileri, proje ile ilgili idari, hukuki ve finansal konularla ilgili irtibat
kisisinin ve projenin bilimsel, teknik konulart ile ilgili irtibat kisisinin bilgileri girilmelidir.

2.1.4.1 Hibe Sozlesmesini Imzalayacak Kisiler:

Hibe sozlesmesini imzalayacak kisiler ile ilgili asagidaki bilgiler yazilir.

First authorised representative to sign the grant agreement or to commit the organisation for this Project:
v" Family name: ..........

Firstname: ............

Title: Prof.Dr.

Gender: M/F

Position in the organisation: Rector

N X X

Department, Faculty, Institute, Laboratory name : Istanbul Technical University, Ayazaga
Campus, Rectorate Building, Second Floor, Maslak, 34469, Istanbul, Turkey

Phone 1: +90 212 285 33 33
Phone 2: + 90 212 285 29 00

AN

11
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E-mail: o
Fax: +90 212 285 66 10

Address (if different from the legal address): Istanbul Technical University,Ayazaga Campus,
Rectorate Building, Second Floor, Maslak.

AN

Town: Istanbul
Postal Code/Cedex: 34469
v Country: Turkey

AR NEE RN
Z
[
3
o
2

Second authorised representative to sign the grant agreement or to commit the organisation for this
Project (Vice Rector who is repsonsible from research activities of ITU) :

v" Family name: ..............

Firstname: ................

Title: Prof.Dr.

Gender:M/F

Position in the organisation:Vice Rector

D N N N NN

Department, Faculty, Institute, Laboratory name : Istanbul Technical University, Ayazaga
Campus, Rectorate Building, Second Floor, Maslak, 34469, Istanbul, Turkey

Phone 1: +90 212 285 33 31
Phone 2 : +90 212 285 29 03
E-mail: .ccooeivii
Fax : +90 212 285 69 35

Address: Istanbul Technical University, Rectorate Building Second Floor, Ayazaga Campus,
Maslak.

Street name (Must contain letters or numbers): .........ccccceeeunee. -

D N N N NN

Town: Istanbul
Postal Code/Cedex: 34469
v Country: Turkey
Irtibat Kisileri:
Person in charge of administrative, legal and financial aspects in this project: ITU’de bursiyere

supervizorliik edecek Ogretim iiyesine ait bilgiler yazilacaktir. Siipervizor, bursiyerin gorev yaptigi
Boliimiin Baskan1’dir.

A N NI NN

v Family Name, First Name, Title, SeX: .o,

v" Position in Organisation, Department/Faculty/Institute: ...........cccovven.....

v' Address (Street name, town, country, postal code): ..........c.corvierrenne.
12
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Stipervizor, sorumlu oldugu Marie Curie projesinin ulusal ve Avrupa Birligi kurallarina gore
yiiriitiilmesinden ve projenin bilimsel igerigini denetlemekten sorumludur.

Konu ile ilgili miizakere belgelerinde “In no circumstances can the researcher act as the ‘Person in
charge of administrative, legal and financial aspects’ for the Project” seklinde belirtilerek arastirmacinin
idari, hukuki ve finansal irtibat kisisi olamayacagi acik¢a belirtilmistir. Bu kisma bilgileri yazilan kisi
proje ile ilgili raporlama doneminde SESAM ve FORCE sistemine girebilmektedir. Proje ile ilgili
finansal raporlarint (C formlar1) hibe sozlesmesini imzalayan Rektor veya Rektor yardimcisi
imzalamalidir.

Person in charge of scientific and technical/technological aspects in this project:

(ITU de bursiyere supervizérliik edecek égretim iiyesine ait bilgiler yazilacaktir)

Arastirmaci ancak istisnai durumlarda proje ile ilgili bilimsel konularda irtibat kisisi (bas arastirmaci)
olabilmektedir. Bu durumda Rektor; Arastirma Yiirlitme Ajansi’na durumu agiklayan ve kurumda
aragtirmacinin konusu ile ilgili stipervizorliik edecek bagka bir arastirmacinin olmadigini belirten resmi
bir yaziyr Arastirma Yiriitme Ajansi’na gonderir. Konu Aragtirma Yiriitme Ajansi tarafindan
degerlendirilmeye alinir ve uygun goriiliirse arastirmaci proje ile ilgili bilimsel konularda irtibat kisisi
(bas aragtirmaci) olarak atanir. Bu durumda arastirmaciya kurumda herhangi bir kisi bilimsel konularda
damigmanlik yapmamakta ve arastirmanin bilimsel igeriginden arastirmacinin kendisi sorumlu
olmaktadir.

Eger miizakere asamasinda bas arastirmacinin bilgileri degistirilmek istenirse o zaman yeni bas
aragtirmacimin Ozgegmisi Arastirma Yiriitme Ajansi’na gonderilir (Bu durum sadece CIG’de
bulunmaktadir). Miizakere asamasinda proje ile ilgili banka hesabinin agilmasi gerekmektedir.

2.1.4.2 Banka Bilgileri:

e Proje ile ilgili siipervizor proje ile ilgili bankada hesap agilmast ile ilgili talep dilekgesini Strateji
Daire Bagkanligi’na verir (EK 1.1).

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligt Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi tarafindan
Rektorliik Makami’na ilgili proje yiiriitiiclisii ve projeyi belirterek hesap acilmasi gerektigi
dilekce yazilarak detaylartyla bildirilir. Ayrica s6z konusu olan proje 6zel hesabinin agilmasi ve
yonetilmesinden sorumlu olacak muhasebe yetkilisi bildirilerek Rektorliik Makami tarafindan
gorevlendirilmesi saglanir (EK 1.2)

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligit Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi tarafindan
T.C. Vakiflar Bankas1 Maslak Subesi’ne proje ismi ve yliriitiiciisii belirtilen AB Projesi i¢in ilgili
hesabin acilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na bildirilmesi istenen dilekge yazilir (EK
1.3)

e T.C Vakiflar Bankasi, acilan ilgili hesab1 ITU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na dilekgeyle
bildirir (EK 1.4).
e Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi tarafindan

proje yiiriitiiciisiine hesap agildigini dilekceyle bildirir (EK1.5).

e Bankada agilan hesap ile ilgili bilgiler ekte bulunan (EK1.6) finansal forma yazilir ve ilgili form
imzalatilip onaylatildiktan sonra Arastirma Yiirliitme Ajansi’na gonderilir.
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Istenen bilgiler sisteme yazilip kaydedildikten sonra Arastirma Yiiriitme Ajansi bir ka¢ ay sonra hibe
sozlesmesini imzalamaya yetkili kisiye hibe sézlesmesini imzalanmasi i¢in gonderir. Hibe sozlesmesi
Rektor tarafindan ve Arastirma Yiirlitme Ajansi tarafindan imzalanip onaylandiktan sonra proje baslar.

Proje bagladiktan sonra projeden sorumlu siipervizor ve arastirmaci projede calisacaklari siire dahilinde
gorevlendirme talebinde bulunurlar. Rektorliik tarafindan arastirmaci (EK 1.7) ve siipervizor (EK 1.8)
gorevlendirildikten sonra, arastirmaci yiirlitiicii taahhiitnamesini (EK 1.9) ve siipervizoér de kendi
taahhiitnamesini (EK 1.10) imzalar. Ayrica ITU arastirmaci ve siipervizorle projenin yiiriitiilmesi ile
ilgili s6zlesmeyi (EK 1.11 veya EK1.12) imzalar.

2.2 Avrupa i¢i Dolasim Burslar1 (IEF)

Avrupa I¢i Dolasim Burslar1 arastirmacilarin kariyer gelisimlerini desteklemek amaci ile olusturulmus
bireysel bir burs programidir. Avrupa I¢i Dolasim Burslarina doktora derecesine sahip veya lisans
derecesinden sonra dort y1l tam zamanl arastirma deneyimi bulunan arastirmacilar bagvurabilir. Avrupa
I¢i Dolasim Burslari’ndan hem akademi hem de sanayi sektdriinde ¢alisan arastirmacilar yararlanabilir.
Bu burs ile Tiirkiye’ye gelmek isteyen arastirmacilarin son ii¢ yilda bir yildan fazla Tiirkiye’de
bulunmamis olmalar1 gerekmektedir.

EPSS sistemine arastirmaci kaydini yapmaktadir. Bagvuru yapilincaya kadar projenin koordinatdrii
aragtirmacidir. Bagvuru yapildiktan sonra ITU’de arastirmaciya siipervizorliik edecek olan dgretim
gorevlisi diger ifade ile Bas Arastirmaci projenin koordinatorii olmaktadir. Projenin koordinatorii
Avrupa Arastirma Ajansi’nin kurumdaki tek irtibat noktasidir. Arastirmact ile Bas Arastirmaci
(Koordinator) ayni kisi olamazlar.

Avrupa I¢i Dolasim Burslar1 Programi (IEF) basvuru asamasinda A.1, A.2, A.3, A.4 formlarindan
olusmaktadir.

2.2.1 A.1 Formu

Projenin 6zeti ve kisa bilgisini igermekte olup Rehber’in 2.1.1. boliimiinde yer alan A.1 formu ile
aynidir.

2.2.2 A.2 Formu

A.2 formu arastirmanin yapilacagi kurumu/ITU’yii tanitacak bilgilerin yer aldigi béliimdiir. Proje
Yiirtitiictisii bu bilgilerin giincelligini AB Merkezi Arastirma Ofisi’nden temin eder.

Eger arastirmaci proje kapsaminda iTU’de istihdam edilecekse iTU niin PIC numaras1 bu kisma yazilir.
Eger aragtirmaci ITU disinda baska bir kurumda arastirmaci olarak istihdam edilmek isteniyorsa, bu
kisma arastirmaciy1 misafir edecek olan kurumun PIC numaras1 ve kurumun ilgili bilgileri yazilir.

ITU’ niin misafir kurum oldugu projelerde A.2 formu; Rehber’in 2.1.2 béliimiinde yer alan A.2 Formu
ile aymidir. Diger kurumlar {izerinden bagvuracak olan aragtirmacilarin bagvuru agsamasinda kendilerini
misafir edecek olan kurumdan ilgili bilgileri almalar1 gerekmektedir.

2.2.3 A.3 Formu

A.3 formu arastirmaci ile ilgili bilgileri icermekte olup Rehber’in 2.1.3 boliimiinde yer alan A.3 formu
ile aynidir.

2.2.4 A.4 Formu

Bursun finansal niteligi (Type B Fixed amount fellowship (Y/N)): Ev sahibi kurulus arastirmaciy1r A
Tipi olarak adlandirilan tam giivenceli sekilde de ¢aligtirabilir veya minimum sosyal giivence destegi ile
(B tipi) de calistirabilir. Ancak cogu zaman A tipi kullanilir. Calisma Programinin Annex 3 boliimiinde
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secim ile ilgili detayl bilgilere ulasilabilir. Bu boliimde B tipi sabit oranli bursun secilip se¢ilmedigi
belirtilmelidir.

Hareketlilige izin durumu (Mobility Allowance): Proje onerisinin gonderilme tarihinde kisinin
hareketlilik ihtiyac1 igin c¢alisma programinin 3. ekindeki ag¢iklamalara gore evet/hayir olarak
cevaplanmalidir.

Basvuru sahibinin bilimsel deneyimi (Post-graduate Research Experience of the applicant):
Arastirmacinin full-time arastirma deneyiminin hangi kategoriye girdiginin belirtildigi bolimdiir: 4
yildan az, 4-10 yil arasi, 10 yildan fazla.

2.2.5 Hibe Sozlesmesi Miizakere Asamasi

Proje ile ilgili degerlendirmeler A.2 formunda belirtilen irtibat kisisine gelmektedir. Proje eger kabul
edilirse miizakere asamasi baslamaktadir. Bu asamada basvuru asamasinda belirtilen irtibat kisisinin
mail adresine NEF sistemine giris ile ilgili kullanici ad1 ve sifre bilgileri gelmektedir.

Ilgili kisi Research Participant Portal’a, http://ec.europa.eu/research/participants/portal adresine girerek
sisteme kaydimi yapar. Bu sisteme proje ile ilgili projenin baglama tarihi, projenin siiresi, raporlama
stireleri, arastirmaci ile ilgili bilgiler, arastirmaciy: istihdam edecek olan kurum ile ilgili bilgiler, hibe
sOzlesmesini imzalayacak kisiler ile ilgili bilgiler, banka bilgileri, proje ile ilgili idari, hukuki ve finansal
konularla ilgili irtibat kisisinin ve projenin bilimsel, teknik konular ile ilgili irtibat kisisinin bilgileri
girilir. Hibe sdzlesmesini imzalayacak kisilerle ilgili bilgiler 7. Cerceve Programlari Idari ve Mali
Siiregler Rehberi’nin CIG kisminda agiklandig: gibidir.

Irtibat Kisileri:

Person_in charge of administrative, legal and financial aspects in this project: /7U’de bursiyere
supervizorliik edecek ogretim tiyesine, diger ifade ile koordinatore ait bilgiler yazilacaktir. Stipervizor
arastirmacinin gorev yaptigi Boliimiin Baskanudir.

v" Family Name, First Name, Title, SEX: .ooovovveeiieeeee.

v" Position in Organisation, Department/Faculty/InStitute: .........ccoevveeeenne...

v Address (Street name, town, country, postal code): ............cccceeveeunnnen.

Bu kisma bilgileri yazilan kisi proje ile ilgili raporlama doneminde SESAM ve FORCE sistemine
girebilmektedirler. Proje ile ilgili finansal raporlari, diger ifade ile C formlarmi hibe sézlesmesini
imzalayan Rektor veya Rektor Yardimeisi imzalamalidir.

Person in charge of scientific and technical/technological aspects in this project:

(ITU de bursiyere siipervizorliik edecek 6gretim tiyesine, kisaca koordinatére ait bilgiler yazilacaktir)

v Family Name, First Name, Title, SEX: oot

v" Position in Organisation, Department/Faculty/INStitute: ..........coovvvveeeennn..

v Address (Street name, town, country, postal code): ..........ccccceeeieiiieennene.

Miizakere asamasinda istenen banka bilgileri 7. Cergeve Programlari idari ve Mali Siirecler Rehberi nin
CIG boliimiinde agiklanmistir. Proje hesabinin agilmasina iliskin CIG i¢in kullanilan dilekgeler (EK 1.1,
1.2,1.3,1.4, 15, 1.6), IEF projeleri i¢in de kullanilmaktadir. Tek farklilik proje hesab1 agilmasina iliskin
olarak ilk dilek¢e CIG projelerinde siipervizor tarafindan onaylanirken, IEF’de yiiriitiicti tarafindan
onaylanmaktadir (EK 2.1).

Istenen bilgiler sisteme yazilip kaydedildikten sonra Arastirma Yiiriitme Ajansi hibe sdzlesmesini
imzalamaya yetkili kisiye hibe sozlesmesini imzalamasi i¢in gonderir. Hibe soOzlesmesi Rektor
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tarafindan ve Arastirma Yiriitme Ajansi tarafindan imzalanip onaylandiktan sonra proje baslar. Hibe
sozlesmesi imzalandiktan sonra eger arastirmactyr misafir eden kurum ITU ise ITU ile arastirmaci ve
yiiriitiiciisii (stipervizor) arasinda sozlesme imzalanmasi gerekmektedir. (EK 2.2 ) Eger istihdam
edilecek aragtirmaci yabanci ise kendisi ile (EK 2.3) s6zlesme imzalanir.

Eger arastirmaci ayrica ITU’de kadrolu 6gretim {iyesi ise, o zaman arastirmaci projede calisacagi siire
dahilinde gorevlendirme talebinde bulunur. Rektor tarafindan aragtirmaci (EK 2.4 ) gorevlendirildikten
sonra arastirmaci taahhiitnamesini (EK 2.5) imzalar.

Sozlesme imzalandiktan sonra projede arastirmaciya siipervizorlik edecek ve ayni zamanda proje
koordinatdrii olan 6gretim gorevlisi projede calisacagr siire dahilinde gérevlendirme talebinde bulunur.
Rektor tarafindan yiiriitiici (EK 2.6 ) gorevlendirildikten sonra yiiriitiicii taahhiitnamesini (EK 2.7)
imzalar.

2.3 Uluslararasi1 Giden Arastirmaci Burslar: (I0F)

Avrupa Digina Giden Arastirmaci Bursu arastirmacilarin kariyerlerine uluslararasi bir yon kazandirmak,
Avrupa disinda bulunan teknolojik olarak gelismis lilkelerde yeni bilgiler edinmelerini saglamak ve
egitimlerini desteklemek amaci ile olusturulmustur. Avrupa Disina Giden Arastirmaci Burslarina
doktora derecesine sahip veya lisans derecesinden sonra dort yil tam zamanli arastirma deneyimi
bulunan arastirmacilar bagvurabilir. Avrupa Digina Giden Arastirmaci Burslari’'ndan hem akademi hem
de sanayi sektoriinde calisan arastirmacilar yararlanabilir. Avrupa Disina Giden Arastirmact
Burslari’'ndan  yararlanacak aragtirmacilarin  uluslararast  dolagim kosulu geregi, projelerini
gergeklestirmek tizere Avrupa diginda bir iilkeye gitmeleri gerekmektedir. Arastirmacilar ayn1 zamanda
sektorler arasi dolagim (sanayi-akademi, akademi-sanayi) da gergeklestirebilirler. Ancak bu burs ile
Avrupa disindaki bir lilkeye gidecek arastirmacilarin son bagvuru tarihi itibari ile gidecekleri lilkede son
ti¢ yilda 12 aydan fazla bulunmamis olmalar1 gerekmektedir. 3. diinya iilkelerinden (AB iyesi, Aday
veya Assosiye olmayan diger iilkeler) arastirmacilar da iiye veya aday ililkelerde en az 5 sene temel
aktivite gerceklestirmis olduklar1 siirece bu burs programindan faydalanabilirler. Arastirmacilar liye
veya aday lilkeden bir tiglincii diinya iilkesine gidebilirler. Bir veya iki yil siiresince Avrupa disinda
desteklenecek Avrupa Disina Giden Arastirmaci Bursu projelerinde bir yillik zorunlu doniis siiresi
bulunmaktadir. Bu 1 yillik zorunlu Avrupa’ya doniis siirecinde arastirmaci, aragtirmalarin siirdiirecegi
ev sahibi kurulusunu proje onerisini hazirlamadan 6nceden belirlemelidir.

EPSS sistemine arastirmaci kaydini yapmaktadir. Bagvuru yapilincaya kadar projenin koordinatorii
arastirmacidir. Basvuru yapildiktan sonra ITU’de arastirmaciya siipervizorliik edecek olan &gretim
gorevlisi (bas arastirmaci) projenin koordinatdrii olmaktadir. Projenin koordinatorii Avrupa Arastirma
Ajansi’nin kurumdaki tek irtibat noktasidir. Arastirmaci ile bas arastirmaci, diger ifade ile koordinator
ayni kisi olamazlar.

Avrupa Disina Giden Arastirmact Bursu (IOF) programi bagvuru formu A.l, A2, A3 ve A4
formlarindan olugmaktadir.

2.3.1 A.1 Formu

Projenin 6zeti ve kisa bilgisini igermekte olup Rehber’in 2.1.1. boliimiinde yer alan A.1 formu ile
aynidir.

2.3.2 A.2 Formu

A.2 formunda eger arastirmaci proje kapsaminda ITU’de istihdam edilecekse o zaman A.2 formunun ilk
sayfasinda participant number 1 olan kisma ITU’niin PIC numaras1, ITU’de arastirmaciya siipervizorliik
edecek Ogretim gorevlisinin iletisim bilgileri ve hibe sozlesmesini imzalayacak kisi olan Rektoriin
bilgileri yazilir. ITU igin A.2 formu Rehber’in 2.1.2 béliimiinde yer alan A.2 Formu ile aynidir. A.2
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formunda participant number 2 yazilan boliime {giincii lilkede bulunan kurumun PIC numarasi ve
bilgileri yazilir.

2.3.3 A.3 Formu

A.3 formu arastirmaci ile ilgili bilgileri igermekte olup Rehber’in 2.1.3 boliimiinde yer alan A.3 formu
ile aynidir.

2.3.4 A4 Formu
A.4 formu Rehber’in 2.2.4 boliimiinde yer alan A.4 formu ile aynidir.
2.3.5 Hibe Sozlesmesi Miizakere Asamasi

Proje ile ilgili degerlendirmeler A.2 formunda belirtilen irtibat kisisine (ITU’de bulunan koordinatére)
gelmektedir. Proje eger kabul edilirse, miizakere asamasi baglamaktadir. Bu asamada basvuru
asamasinda belirtilen irtibat kisisinin mail adresine NEF sistemine giris ile ilgili kullanict ad1 ve sifre
bilgileri gelmektedir.

Ilgili kisi Research Participant Portal’a, http://ec.europa.eu/research/participants/portal adresine girerek
sisteme kaydimi yapar. Bu sisteme proje ile ilgili projenin baslama tarihi, projenin siiresi, raporlama
stireleri, arastirmaci ile ilgili bilgiler, arastirmaciy: istihdam edecek olan kurum ile ilgili bilgiler, hibe
sOzlesmesini imzalayacak kisiler ile ilgili bilgiler, banka bilgileri, proje ile ilgili idari, hukuki ve finansal
konularla ilgili irtibat kigisinin ve projenin bilimsel, teknik konular ile ilgili irtibat kisisinin bilgileri
girilir. Hibe sdzlesmesini imzalayacak kisilerle ilgili bilgiler 7. Cerceve Programlari Idari ve Mali
Stirecler Rehberi’nin CIG kisminda agiklandig: gibidir.

Irtibat Kisileri:

Person_in charge of administrative, legal and financial aspects in this project: /7U’de bursiyere
stipervizorliik edecek ogretim iiyesine diger ifade ile koordinatére ait bilgiler yazilacaktir. Siipervizér
arastirmacinin gorev yaptigi Boliimiin Baskanudir.

Bu kisma bilgileri yazilan kisi proje ile ilgili raporlama doneminde SESAM ve FORCE sistemine
girebilmektedirler. Proje ile ilgili finansal raporlarin1 (C formlari) hibe sézlesmesini imzalayan Rektor
veya Rektor yardimeist imzalamalidir.

Person in charge of scientific and technical/technological aspects in this project:

(ITU de bursiyere siipervizorliik edecek ogretim iiyesine-koordinatére ait bilgiler yazilacaktir)

Miizakere asamasinda istenen banka bilgileri 7. Cergeve Programlari Idari ve Mali Siirecler Rehberi’nin
CIG boliimiinde agiklanmistir. Proje hesabinin agilmasina iliskin CIG i¢in kullanilan dilekgeler (EK 1.1,
1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6), IOF projeleri i¢in de kullanilmaktadir. Tek farklilik proje hesabi agilmasina
iliskin olarak ilk dilek¢e CIG projelerinde siipervizor tarafindan onaylanirken, IOF’de IEF ile ayni
olarak yiiriitiicii tarafindan onaylanmasidir (EK 2.1).
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Hibe sézlesmesi ITU ile Avrupa Arastirma Ajansi arasinda imzalanir. Hibe sézlesmesi imzalandiktan
sonra eger arastirmaciyl misafir eden kurum ITU ise ITU ile arastirmaci ve yiiriitiicii (siipervizor)
arasinda sozlesme imzalanmasi gerekmektedir (EK 3.1) Eger istihdam edilecek arastirmaci yabanci ise
kendisi ile (EK 3.2) sozlesme imzalanir. So6zlesme imzalandiktan sonra projede arastirmaciya
stipervizorliik edecek ve ayn1 zamanda proje koordinatorii olan 6gretim gorevlisi projede calisacag siire
dahilinde gérevlendirme talebinde bulunur. Rektor tarafindan gorevlendirilen yiiriitiicii (CIG ve IEF ile
aynidir-EK 1.7, EK 2.6) gorevlendirildikten sonra yiiriitiicli taahhiitnamesini (IEF ile aymdir - EK 2.7)
imzalar.

Eger arastirmaci ayrica ITU’de kadrolu dgretim iiyesi ise o zaman arastirmaci projede calisacag siire
dahilinde gorevlendirme talebinde bulunur. Rektor tarafindan gorevlendirilen arastirmaci (IEF ile
aynidir-Ek 2.4) gorevlendirildikten sonra arastirmaci taahhiitnamesini (IEF ile aynidir - EK 2.5) imzalar.

ITU ayrica iigiincii iilkede bulunan kurum ile ortaklik sézlesmesini imzalar (EK 3.3).
2.4 Avrupa’ya Gelen Arastirmaci Burslar (11F)

Avrupa’ya Gelen Arastirmact Bursu Avrupa disinda bulunan Tiirk veya yabanci uyruklu arastirmacilarin
Tiirkiye’ye gelerek bilgi ve deneyimlerini aktarmalarini destekler. Avrupa’ya Gelen Arastirmact
Burslari’na doktora derecesine sahip veya lisanstan sonra dort yil tam zamanli arastirma deneyimi
bulunan aragtirmacilar bagvurabilir. Ancak burstan faydalanacak arastirmacilarin olduk¢a deneyimli ve
kariyerlerinin ileri asamalarinda olmalar1 beklenmektedir. Avrupa’ya Gelen Arastirmaci Burslari’ndan
hem akademi hem de sanayi sektoriinde galisan arastirmacilar yararlanabilirler.

Avrupa’ya Gelen Arastirmaci burslarindan Tiirkiye’ye gelerek yararlanacak arastirmacilarin; son
basvuru tarihi itibariyle Tiirkiye’de bulunduklari siirenin son {i¢ yilda 12 aydan fazla olmamasi
gerekmektedir.

Avrupa disinda ¢alisan aragtirmacilarimiz ¢alismalarina bir siireligine Tiirkiye’de devam etmek i¢in bu
burstan yararlanabilecekleri gibi; iniversitelerimiz, aragtirma merkezlerimiz, sanayi kuruluslarimiz
Avrupa disinda bulunan {ilkelerden Tiirk veya yabanci arastirmaci istthdam etmek icin de bu
bursu kullanabilmektedir.

EPSS sitemine ilk olarak arastirmaci kaydini yaptirmaktadir. Basvuru yapilana kadar arastirmact
projenin koordinatdrii konumundadir. Bagvuru yapildiktan sonra aragtirmaciyr misafir eden kurumdaki
bas aragtirmaci irtibat kigisi ve projenin koordinatorii olur. Aragtirmaci ile bas aragtirmact ayni projede
ayni kisiler olamazlar. Arastirmaci eger uluslararasi ortak tilkelerden geliyorsa geldigi uluslararasi ortak
iilkeye proje siiresinde geri doniis yapmasi gerekmektedir. Uluslararasi ortak iilkelerin listesine
(ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/icpc-list.pdf) adresinden ulasilabilir. Aragtirmaci eger
uluslararasi ortak iilkeden gelmiyorsa o zaman proje kapsaminda geldigi iilkeye geri donmek zorunda
degildir.

Avrupa’ya Gelen Arastirmaci Bursu (IIF) programi basvuru formu A.1, A.2, A.3 ve A.4 formlarindan
olusmaktadir.

2.4.1 A.1 Formu

Projenin 6zeti ve kisa bilgisini igermekte olup Rehber’in 2.1.1 boliimiinde yer alan A.1 formu ile
aynidir.

2.4.2 A.2 Formu

A.2 formu arastirmanin yapilacagi kurumu/i_TQ’yii tanitacak bilgilerin yer aldigi bolimdiir. A.2
formunda eger arastirmact proje kapsaminda ITU’de istihdam edilecekse o zaman A.2 formunun ilk
sayfasinda participant number 1 olan kisma ITU’niin PIC numarasi, ITU’de arastirmaciya siipervizorliik

edecek Ogretim gorevlisinin iletisim bilgileri ve hibe sdzlesmesini imzalayacak kisi olan Rektoriin
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bilgileri yazilir. Eger arastirmaci ITU disinda baska bir kurumda arastirmaci olarak istihdam edilmek
istiyorsa bu kisma arastirmaciy1r misafir edecek olan kurumun PIC numaras1 ve kurumun ilgili bilgileri
yazilir.

Eger arastirmaci uluslararasi ortak iilkelerin birinden ITU’ye geliyorsa o zaman A.2 formunda
participant number 2 yazilan boliime ii¢lincii iilkede bulunan kurumun PIC numaras1 ve bilgileri yazilir.

A.2 formu ile ilgili ayrintil1 bilgi Rehber’in 2.1.2 boliimiinde bulunmaktadir.
2.4.3 A.3 Formu

A.3 formu arastirmaci ile ilgili bilgileri igermekte olup Rehber’in 2.1.3 boliimiinde yer alan A.3 formu
ile aynidir.

244 A4 Formu
A.4 formu; Rehber’in 2.2.4 boliimiinde yer alan A.4 formu ile aynidir.
2.4.5 Hibe Sozlesmesi Miizakere Asamasi

Proje ile ilgili degerlendirmeler A.2 formunda belirtilen irtibat kisisine gelmektedir. Proje eger kabul
edilirse, miizakere asamas1 baslamaktadir. Bu asamada basvuru asamasinda belirtilen irtibat kisisinin
mail adresine NEF sistemine giris ile ilgili kullanici ad1 ve sifre bilgileri gelmektedir.

Ilgili kisi Research Participant Portal’a http://ec.europa.eu/research/participants/portal adresine girerek
sisteme kaydini yapar. Bu sisteme proje ile ilgili projenin baslama tarihi, projenin siiresi, raporlama
stireleri, aragtirmaci ile ilgili bilgiler, aragtirmaciy: istihdam edecek olan kurum ile ilgili bilgiler, hibe
sOzlesmesini imzalayacak kisiler ile ilgili bilgiler, banka bilgileri, proje ile ilgili idari, hukuki ve finansal
konularla ilgili irtibat kisisinin ve projenin bilimsel, teknik konulari ile ilgili irtibat kisisinin bilgileri
girilir. Hibe sdzlesmesini imzalayacak kisilerle ilgili bilgiler 7. Cerceve Programlar1 Idari ve Mali
Siiregler Rehberi’nin CIG kisminda agiklandig: gibidir.

Irtibat Kisileri:

Person in charge of administrative, legal and financial aspects in this project:

ITU de bursiyere siipervizorliik edecek oOgretim iivesine diger ifade ile koordinatore ait bilgiler
vazilacaktir. Siipervizor arastirmacinin gérev yaptigi Boliimiin Baskanidir.

Person in charge of scientific and technical/technological aspects in this project:

(ITU de bursiyere siipervizorliik edecek 6gretim iiyesine - koordinatére ait bilgiler yazilacaktir)

Miizakere asamasinda istenen banka bilgileri 7. Cergeve Programlari Idari ve Mali Siirecler Rehberi’nin
CIG boliimiinde agiklanmistir. Proje hesabinin agilmasina iliskin CIG i¢in kullanilan dilekgeler (EK 1.1,
1.2, 1.3,1.4, 1.5, 1.6), lIF projeleri igin de kullanilmaktadir. Tek farklilik proje hesab1 ag¢ilmasina iliskin
olarak ilk dilekge CIG projelerinde siipervizor tarafindan onaylanirken IIF’de IEF ile aymi olarak
yiiriitlicli tarafindan onaylanmaktadir (EK 2.1).

Hibe sdzlesmesi imzalandiktan sonra eger arastirmacty: misafir eden kurum ITU ise ITU ile arastirmaci
ve ylritiicii (slipervizor) arasinda sozlesme imzalanmasi gerekmektedir (EK 4.1). Eger istihdam
edilecek arastirmaci yabanci ise kendisi ile (EK 4.2) s6zlesme imzalanir. S6zlesme imzalandiktan sonra
projede arastirmaciya siipervizorliilk edecek ve ayn1 zamanda proje koordinatorii olan dgretim gorevlisi
projede calisacagi siire dahilinde gorevlendirme talebinde bulunur. Rektor tarafindan goérevlendirilen
yiiriitiicli (CIG ve IEF ile aymidir - EK 1.7, EK 2.6) gorevlendirildikten sonra yiiriitiicii taahhiitnamesini
(IEF ile aymdir - EK 2.7) imzalar.
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Eger arastirmaci ayrica ITU’de kadrolu 6gretim iiyesi ise 0 zaman arastirmaci projede ¢alisacag siire
dahilinde gorevlendirme talebinde bulunur. Rektor tarafindan gorevlendirilen arastirmaci (IEF ile aymidir
— EK 2.4) gorevlendirildikten sonra arastirmaci taahhiitnamesini (IEF ile aynidir - EK 2.5) imzalar.

3 Marie Curie Arastirma Egitim Destekleri:
3.1 Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Programlar icin Ortak Fon Programi -COFUND

COFUND, Marie-Curie Burs ve Destekleri kapsaminda arastirma bursu veren ya da yeni burs programlari
olusturmak isteyen kamu kurumlari, devlet tarafindan aragtirma bursu vermelerine izin verilen 6zel
kuruluslar, vakiflar ve Avrupa diizeyinde arastirmacilarin dolasimini destekleyen uluslararasi kuruluslar
icin ek fon programidir. Proje Onerileri ulus Otesi burs programlari yiiriiten bu kurumlar tarafindan
verilebilir.

Bu program, kariyerlerinin farkli asamalarinda bulunan deneyimli aragtirmacilarin egitim ve kariyer
gelisimlerini saglamak i¢in ulus Otesi hareketlilik olanaklarimi arttiracak yeni bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi burs programlariin olusturulmasi veya var olan programlarin desteklenmesi amaciyla ek fon
saglar.

Ek fon, var olan bir programi ulus 6tesi hareketlilige agmak, yeni ulus 6tesi programlar yaratmak, var olan
programlar tarafindan finanse edilen ulus oOtesi burslarin sayisini arttirmak ve saglanan burslarin
kosullarini iyilestirmek amaciyla kullanilir.

COFUND bagvurusunda bulunan kuruluslar var olan veya yeni olusturacaklari burs programlarinin
desteklenmesi i¢in ¢ok yilli proje Onerileri sunarlar. Proje Onerisinde belirtilen burs ve egitim
programlarinin doktora derecesine sahip veya en az 4 yil arasgtirma tecriibesi bulunan deneyimli
arastirmacilarin “Yasam Boyu Kariyer Gelisimine ve Egitimine” katkida bulunmas: gerekir. Oneriler,
program bursiyerin ulus 6tesi hareketliligi ve ¢alisma kosullarini da iceren agik bir plana sahip olmalidir.

Bir programim COFUND’dan ek destek alabilmesi i¢in asagida yer alan ii¢ tip hareketlilikten en az birini
mutlaka icermesi gerekmektedir.

* AB iiyesi iilkelerde veya Asosye iilkelerde ikamet eden bursiyerlerin tercihen geri doniis evresi
bulunarak yurt disina gitmeleri (outgoing mobility),

(Geri doniis asamasina iligkin unsurlar i¢in IOF semasi referans ¢ergevesi olarak kullanilabilir.)
* Ev sahibi kurulusun iilkesinde ikamet etmeyen bursiyerin yurt disindan gelmesi (incoming mobility),

(Ev sahibi kurulus Uluslararasi bir Avrupa Cikar Organizasyonu ise veya uluslararasi organizasyon iiye
bir iilkede veya asosye bir iilkede yerlesikse o zaman aragtirmaci uluslararasi hareketlilik kurallar ile
uyumu saglayamaz.)

* En az {i¢ yilliina {igilincii bir lilkede arastirma yiiriiten AB {iyesi lilke veya Asosye iilke vatandaslarinin
bu ulus otesi hareketlilik periyodu sonrasinda iilkelerinde uzun doénemli bir kariyer olusturmalari
(reintegration).

Bir programa ek fon saglanabilmesi i¢in programa bir dnceki ¢agrida ek fon saglanmamis olmasi
gerekmektedir. Bu durum ise sunulan proje onerisinde kanitlanmalidir.

COFUND programi basvuru formu A.1, A.2 ve A.4 formlarindan olusmaktadir.
3.1.1 A1 Formu

Projenin 6zeti ve kisa bilgisini igermekte olup Rehber’in 2.1.1 boliimiinde yer alan A.1 formu ile aynidir.

3.1.2 A.2 Formu
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A.2 formunda proje basvurusunu yapan kurum ile ilgili bilgiler yer almaktadir. ITU i¢in A.2 formu;
Rehber’in 2.1.2 bolimiinde yer alan A.2 Formu’dur. COFUND i¢in A.2 formunda irtibat Kisisi olarak
projeyi ITU’de koordine edecek olan dgretim iiyesinin bilgileri yazilacaktir.

3.1.3 A4 Formu

Burs semalart ile yaralanicinin hareketlilik ¢esitlerinin gosterildigi, yararlanicinin ortalama yillik
maliyetlerinin hesaplandigt ve bu hareketlilik c¢esitlerine gore yararlanictya COFUND programi
kapsaminda ne kadar burs saglanabileceginin belirlendigi formdur.

v" Fellowship Scheme

v Scheme 1: Experienced Researchers

v’ Scheme 2: Senior Researchers

v’ Scheme 3: employment contracts/stipends
v' Type of Mobility

v Outgoing

Incoming

Reintegration
Incoming-Reintegration
Outgoing-Reintegration

D N NI N NN

Outgoing-Incoming
v Incoming-Outgoing-Reintegration
v Total Number of Fellows/Years............cccccevruennn

v Average Annual Cost per Fellow...........ccco.......
V' TOtA COSt et
v" Requested Contribution (40% of total costs).....

COFUND tek yararlanicili bir programdir, hibe sézlesmesi REA ile burs programim yiiriiten ve finanse
eden tek bir yararlanici arasinda imzalanir.

COFUND programinda ortaklik kurulmasi ancak yararlanicinin projenin uygulanmasi ve sonlandirilmasi
ile ilgili tiim sorumlulugu kabul etmesi ile kabul edilir. Proje biitgesine finansal katki saglamak zorunda
olan ortaklarla ortaklik antlagsmasi hibe s6zlesmesi imzalanmadan 6nce imzalanmalidir.

COFUND proje onerileri degerlendirilirken burs programlarinda desteklenecek aragtirmacilarin seffaf bir
secim siireciyle belirlenmesi, arastirmacilara esit davranilmasi, basvuru siirecinin kolayligi, bursu
yonetecek kurulusun kapasitesi ve burs programinin arastirmacilarin kariyerine katkisi dikkate alinir.

COFUND katkist programin var olan finansmaninin yerini almaz veya onu ikame etmez. Bu nedenle,
Komisyona COFUND bagvurusunda bulunacak kurum, programinin kendi biitge katkisinin olacagini
mutlaka belirtmelidir. Eger programin biitcesi dis bir kaynaga bagliysa ve bagvurudan 6nce bu kaynakta
kesinti olduysa bunun gerekgesi ayrintili bir bicimde agiklanmalidir.

COFUND desteklenmesi kabul edilen burs programlarinda arastirmaci basina diisen masraflar1 sabit

olarak yiizde 40 oraninda finanse eder. Bir kurulusa verilebilecek en yiiksek katki miktart 10 milyon

Avrodur. Hig bir programda saglanan katki yonetim maliyetleri i¢in %7’yi, “overhead” igin %10’u

asamaz. Bu katk1 belirlenirken, desteklenen programlar dahilinde bir arastirmaci basina diisen bir yillik
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masraf belirlenir. Burs programlarina destek verilmesi kabul edilen kuruluslarla yapilan hibe
anlagsmalarinin stiresi 24 ila 60 ay arasinda olabilmektedir.

Miizakere asamasinda istenen banka bilgileri 7. Cergeve Programlar Idari ve Mali Siiregler Rehberi’nin
CIG boliimiinde agiklanmustir. Proje hesabinin agilmasina iliskin CIG i¢in kullanilan dilekgeler (EK 1.1,
1.2,1.3,1.4, 1.5, 1.6), COFUND projeleri i¢in de kullanilmaktadir. Tek farklilik proje hesabi agilmasina
iliskin olarak ilk dilek¢e CIG projelerinde siipervizor tarafindan onaylanirken COFUND’da IEF ile ayni
olarak yiiriitiicii tarafindan onaylanmaktadir (EK 2.1 ).

Hibe sdzlesmesi imzalandiktan sonra ITU ile bursiyerler arasinda burs sdzlesmesi imzalanir. Sozlesme
imzalandiktan sonra projede arastirmaciya siipervizorliik edecek ve ayni zamanda proje koordinatorii olan
ogretim gorevlisi projede calisacag: siire dahilinde gorevlendirme talebinde bulunur. Rektdr tarafindan
gorevlendirilen yiiriitiicii (CIG ile aynidir - EK 1.7 ) gorevlendirildikten sonra yiiriitiicii taahhiitnamesini
(CIG ile aymidir-EK 1.9) imzalar.

3.2 Arastirma Egitim Destekleri (ITN)

Bu program, yeni ve gelismekte olan bir teknolojide sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikte arastirmaci
mithendis yetistirmek icin {iniversiteler, arastirma merkezleri ve 6zel sektor ortakliginda egitim
programlari olusturarak, arastirmacilara burs olanagi saglar, yaz okullarini destekler. Proje yiiriitiilmesi
asamasinda destek olmasi amaciyla idari personel istihdam etme olanagi sunar. Kuruluslar diger
iilkelerden burslu veya ise alma ile arastirmaci calistirabilirler. Bu program iiye ve aday tlkelerin
aragtirmacilar1 yaninda tigiincii diinya iilkelerinin arastirmacilarina da agiktir, konu bagimsizdir.

Bu programdan heniiz doktorasini tamamlamamis ve aragtirma kariyerinin ilk 4 yilinda olan
aragtirmacilar ile deneyimi 5 yildan az olan deneyimli arastirmacilar faydalanabilmektedir. Arastirma
kariyerinin ilk 4 yilinda olanlar i¢in destek 3 ila 36 ay arasinda degisebilmektedir.

Deneyimli arastirmacilar icin ise destek maksimum 24 aya kadardir. Arastirmacilar hareketlilik
kriterine uydugu siirece her ulustan olabilirler. Aragtirmacilarin ev sahibi kurumun bulundugu tilkede
son 3 yilda 12 aydan fazla kalmamis olmas1 gerekmektedir.

Arastirma Egitim Destekleri 3’e ayrilmaktadir:

e Cok Ortakh Arastirma Egitim Destekleri: En az 3 ayn iiye veya aday iilkeden en az 3
ortagin katilimi ile olusturulur. Bunun yaninda igiincii iilkelerden ve organizasyonlardan 7.
Cerceve Programi kurallari dogrultusunda katilim miimkiindiir. Ozel sektoriin bu ortakliga
katilmmi  kuvvetli bir sekilde desteklenir. Istirak¢i ortaklar da egitim programini
tamamlayabilirler.

e Avrupa Endiistri Doktoralari: Bu programin amaci yetenekli arastirmacilari egitmek,
Avrupa’da girisimcilik, yaraticilik ve inovasyonu tesvik etmektir. Bunu doktora egitimleri ile
kismen bagarabilmek miimkiin olup yerel ve ozel sektor ihtiyaclart ile uyum saglanmig
olacaktir. Her Avrupa Endiistri Doktoralar1 programi 2 ortaktan olusuyor olup birer iiye iilke
veya aday iilkeden bir akademik kurum ve bir 6zel sektor ortagindan olusmalidir. Her katilimci
arastirmaci bir doktora programina kayitl olup ayn1 zamanda zamanlariin en az %50’sini 6zel
sektor ortaginda gecirmelidirler. Her ortakta arastirmaciyr mentor eden bir kisi bulunmalidir.

e Yenilik¢i Doktora Programlari: Bu program iiye veya aday {lilkeden tek bir ortak ile
gerceklestirilir. Doktora adaylari i¢in uluslararasi, multidisipliner egitimler saglayan inovatif
doktora programlari igeren iiniversiteler ve arastirma kurumlari tarafindan gerceklestirilir. Ozel
sektor dahil istirakci ortaklar ile igbirligi saglanir.

Her hibe antlasmasi igin Avrupa Birligi’nin toplam katkis1 egitim alacak arastirmaci sayisi ile
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sinirlandirilmistir:

Cok Ortakli Arastirma, Egitim Destekleri ve Yenilik¢i Doktora Programlari: Aylik 500 arastirmaci
Avrupa Endiistri Doktoralart: Aylik 180 arastirmaci

Marie Curie Arastirma Egitim Destekleri Programi basvuru formu Al, A2, A4 ve AS formlarindan
olusmaktadir.

3.2.1 A1 Formu

Projenin 6zeti ve kisa bilgisini icermekte olup Rehber’in 2.1.1 boliimiinde yer alan A.1 formu ile aynidir.
3.2.2 A.2 Formu

A.2 formu arastirmacilar1 misafir edecek olan kurum ile ilgili bilgilerin yer aldig1 boliimdiir. A.2 formu ile
ilgili ayrintih bilgiler Rehber’in 2.1.2 béliimiinde bulunmaktadir. A.2 formunda eger ITU projede
koordinatér kurum ise o zaman A.2 formunun ilk sayfasinda participant number 1 olan kisma ITU’niin
PIC numarasi, ITU’de arastirmaciya siipervizorliik edecek 6gretim gorevlisinin iletisim bilgileri ve hibe
sozlesmesini imzalayacak kisi olan Rektoriin bilgileri yazilir. A.2 formunda projeyi iTU’de koordine
edecek olan 6gretim tiyesinin bilgileri yazilacaktir.

3.2.3 A4 Formu
Requested Fellows (ITN):

Baslangi¢ Diizeyinde Arastirmacilar (Early-StageResearchers): Arastirma tecriibesinin ilk 4 yilinda
olan heniiz doktora derecesi almamis olan arastirmacilardir. Bu program altinda egitimleri 3 ay ile 3 yil
arasinda degisebilmektedir.

Deneyimli Arastirmacilar (Experienced Researchers): Ev sahibi kurumda bulundugu zaman zarfinda
doktora derecesine sahip veya 4 yillik tam zamanli arastirma tecriibesine sahip olan arastirmacidir. Egitim
esnasinda arastirmaci 5 yildan az arastirma tecriibesine sahip olmalidir. Bu program altinda egitimleri 3
aydan 2 yila kadar olabilmektedir.

Adam Aylar (Fellow/Person Months):

Personelin adam/ay hesabi toplami

3.2.4 A5 Formu

Information on Associated Partners (istirakei Kurumlar Ile ilgili Bilgiler)

Country of Associated Partner : .............

Status of Associated Partner: Istirak¢i ortagin kamu kurumu mu yoksa &zel kurum mu oldugu
belirtilmelidir.

SME? (Yes / No)

3.2.5 Hibe Sozlesmesi Miizakere Asamasi

Proje ile ilgili degerlendirmeler A.2 formunda belirtilen irtibat kisisine gelmektedir. Proje eger kabul
edilirse miizakere asamasi baglamaktadir. Bu agsamada basvuru asamasinda belirtilen irtibat kisisinin mail
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adresine NEF sistemine girig ile ilgili kullanic1 ad1 ve sifre bilgileri gelmektedir.

Ilgili kisi Research Participant Portal’a, http://ec.europa.eu/research/participants/portal adresine girerek
sisteme kaydini yapar. Bu sisteme proje ile ilgili projenin baslama tarihi, projenin siiresi, raporlama
siireleri, aragtirmaci ile ilgili bilgiler, arastirmaciy1 istihdam edecek olan kurum ile ilgili bilgiler, hibe
sOzlesmesini imzalayacak kisiler ile ilgili bilgiler, banka bilgileri, proje ile ilgili idari, hukuki ve finansal
konularla ilgili irtibat kisisinin ve projenin bilimsel, teknik konular1 ile ilgili irtibat kisisinin bilgileri
girilir. Hibe sdzlesmesini imzalayacak kisilerle ilgili bilgiler 7. Cerceve Programlari idari ve Mali
Stiregler Rehberi’nin CIG kisminda agiklandigi gibidir.

Irtibat Kisileri:

Person _in charge of administrative, legal and financial aspects in this project: /TU’de bursiyerlere
stipervizorliik edecek ogretim tiyesine - koordinatore ait bilgiler yazilacaktir. Siipervizor arastirmacinin
gorev yaptigi Boliimiin Baskanidir.

Bu kisma bilgileri yazilan kisi proje ile ilgili raporlama doneminde SESAM ve FORCE sistemine
girebilmektekiler. Proje ile ilgili finansal raporlarin1 (C formlari) hibe sdzlesmesini imzalayan Rektor
veya Rektor yardimeist imzalamalidir.

Person in charge of scientific and technical/technological aspects in this project: (/TU de bursiyerlere
stipervizorliik edecek ogretim tiyesine - koordinatore ait bilgiler yazilacaktir)

Miizakere asamasinda istenen banka bilgileri 7. Cergeve Programlar Idari ve Mali Siirecler Rehberi’nin
CIG boliimiinde agiklanmistir. Proje hesabinin agilmasina iliskin CIG i¢in kullanilan dilekgeler (EK 1.1,
1.2,1.3,14,15, 1.6) ITN projeleri i¢in de kullanilmaktadir. Tek farklilik proje hesab1 agilmasina iliskin
olarak ilk dilekge CIG projelerinde siipervizor tarafindan onaylanirken ITN’de IEF ile ayni olarak
yuriitiicii tarafindan onaylanmaktadir (EK 2.1).

Hibe sdzlesmesi imzalandiktan sonra ITU projede yer alan diger ortaklarla ortaklik sdzlesmesini imzalar.
ITU projede calisan arastirmacilarla ve bu arastirmacilara danismanlhik edecek olan siipervizorle
(koordinatorle) sozlesme imzalar. (EK 5.1) Soézlesme imzalandiktan sonra projede arastirmacilara
stipervizorliik edecek ve ayn1 zamanda proje koordinatorii olan 6gretim gorevlisi projede galisacagr siire
dahilinde gorevlendirme talebinde bulunur. Rektor tarafindan gdrevlendirilen yiiriitiicii ( CIG ile aynidir-
EK. 1.7) gorevlendirildikten sonra yiiriitlicii taahhiitnamesini (CIG ile aynidir-EK. 1.9) imzalar.

3.3 Uluslararas1 Arastirma Personeli Degisim Program - IRSES

Uluslararas1 Arastirma Personeli Degisim Programi-IRSES bireysel burslardan farkli olarak arastirma
gruplarinin dolagimini destekler. IRSES’te amag, arastirma gruplarinin kisa siireli degisimi araciligi ile
Avrupa’daki arastirma kuruluslarinin Avrupa disindaki arastirma kuruluslar ile uzun siireli isbirlikleri
olusturmalarini saglamaktir.

IRSES programina basvuracak arastirma kuruluslarinin Avrupa Birligi’ne Uye / Asosye iilkelerden en az
iki arastirma kurulusu ve {g¢iincii iilkelerden (AB Komsu Ulkeler) en az bir arastirma kurulusu ile ortak
olarak (toplamda en az {i¢ ortak) proje teklifi sunmalar1 gerekir.
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Uluslararasi igbirlikleri olugturmak isteyen arastirma kurumlari IRSES ile Avrupa ve Avrupa disindaki
aragtirma kuruluslari ile isbirlikleri kurabilir, arastirma gruplarini Avrupa disina kisa siireli ziyaretler i¢in
gonderebilir, Avrupa disindan arastirmacilara ev sahipligi yapabilir ve aragtirmaci, miihendis, doktora
ogrencileri, teknik ve idari personel degisimi gerceklestirebilir.

IRSES programinda arastirma kuruluslarina 24 ile 48 ay arasinda maddi destek saglanir. Her aragtirmaci
icin karst kurumda gegirilecek siire 12 ayr gegcmemelidir. IRSES programi A.1, A.2 ve A.4 basvuru
formlarindan olusmaktadir.

3.3.1 A1 Formu
Projenin 6zeti ve kisa bilgisini icermekte olup Rehber’in 2.1.1 boliimiinde yer alan A.1 formu ile aynidir.
3.3.2A.2 Formu

A.2 formunda ise bagvuruyu yapan kurumlarla ilgili bilgiler yer almaktadir. A.2 formu ile ilgili ayrintil
bilgi Rehber’in 2.1.2 béliimiinde bulunmaktadir.

3.3.3A.4 Formu

A.4 formu biitge bilgilerinin yer aldig1 formdur. Bu gergevede Tablo 1.” de Marie Curie IRSES projeleri
kapsaminda her ortagin istihdam edecegi arastirmacilar i¢cin adam-ay hesabina gore ortaklara ayrilan
biit¢eler goriilmektedir.
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Beneficiary/Participant Beneficiary Participant | Staff to  be | Monthly Sub Total 1 | Staff to be | Monthly Sub Total 2 Requested
Organisation Number Participant Country Exchanged Exchange exchanged | Exchange EU
Organisation ~ Short | Code Allowance Allowance Contribution
Name (Total Number (1,900€ (Total (2’100€
of  researcher- | \vhere Number of | \yhere
months) applicable researcher | 5onjicable
PP ) -months) PP
Participant 1 Beneficiary 5 researchers x12 | 60x 1,900€ 114,000€ 114,000€
. months: 60
(coordinator) person months
Participant 2 Beneficiary 10 researchers x | 100x1,900€ | 190000€ 190000€
10 months: 100
person months
Participant 3 (to be expanded for 2 researchers x6 | 12x1,900€ 22800€ 22800€
each beneficiary A2 months:12 person
form filled in) months
Total 172 person | 172x1,900€ | 326800€ 326800€
months

Tablo 1. Marie Curie IRSES Projeleri A.4 formunda yer alan proje biit¢esi ornegi

Uciincii iilkelerde gorevlendirilen Avrupa Birligi veya Asosye iilkelerin arastirmacilarina ve Avrupa Bitligi veya Asosye iilkelerde gérevlendirilen
ticiincti ililke arastirmacilarina aylik 1900 Avro destek verilmektedir. Avrupa’ya mesafesi daha uzak olan diger {iglincii iilkelere giden veya bu
iilkelerden Avrupa Birligi veya Asosye lilkelere gelen arastirmacilara ise 1900 Avro’ya ek 200 Avro daha verilmektedir.
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3.3.4 Hibe Sozlesmesi Miizakere Asamasi

Proje ile ilgili degerlendirmeler A.2 formunda belirtilen irtibat kisisine gelmektedir. Proje eger kabul
alirsa o zaman miizakere asamasi baslamaktadir. Bu asamada basvuru asamasinda belirtilen irtibat
kisisinin mail adresine NEF sistemine giris ile ilgili kullanici ad1 ve sifre bilgileri gelmektedir.

Igili kisi Research Participant Portal’a - http://ec.europa.eu/research/participants/portal adresine girerek
sisteme kaydini1 yapar. Bu sisteme proje ile ilgili projenin baslama tarihi, projenin siiresi, raporlama
stireleri, arastirmaci ile ilgili bilgiler, arastirmaciy1 istihdam edecek olan kurum ile ilgili bilgiler, hibe
sOzlesmesini imzalayacak kisiler ile ilgili bilgiler, banka bilgileri, proje ile ilgili idari, hukuki ve finansal
konularla ilgili irtibat kisisinin ve projenin bilimsel, teknik konular ile ilgili irtibat kisisinin bilgileri
girilmelidir. Hibe sozlesmesini imzalayacak kisilerle ilgili bilgiler 7. Cerceve Programlar1 idari ve Mali
Siiregler Rehberi’nin CIG kisminda agiklandig: gibidir.

Irtibat Kisileri:

Person _in charge of administrative, legal and financial aspects in this project: /7U’de bursiyerlere
stipervizorliik edecek ogretim tiyesine - koordinatore ait bilgiler yazilacaktir. Stipervizér arastirmacinin
gorev yaptig1 Boliimiin Baskanidr.

Bu kisma bilgileri yazilan kisi proje ile ilgili raporlama doneminde SESAM ve FORCE sistemine
girebilmektedirler. Proje ile ilgili finansal raporlarini (C formlari) hibe sézlesmesini imzalayan Rektor
veya Rektor yardimeist imzalamalidir.

Person in charge of scientific and technical/technological aspects in this project: (/TU de bursiyere
stipervizorliik edecek 6gretim tiyesine - koordinatore ait bilgiler yazilacaktir)

Miizakere asamasinda istenen banka bilgileri 7. Cergeve Programlari Idari ve Mali Siirecler Rehberi’nin
CIG boliimiinde agiklanmistir. Proje hesabinin agilmasina iliskin CIG i¢in kullanilan dilekgeler (EK 1.1,
1.2,1.3, 1.4, 15, 1.6) IRSES projeleri igin de kullanilmaktadir.

Hibe s6zlesmesi imzalanmadan Once ortaklar arasinda ortaklik s6zlesmesi imzalanir. Bu so6zlesme hibe
sO0zlesmesi imzalanmadan dnce Avrupa Arastirma Ajansi’na gonderilmelidir.

4. Sanayi Akademi Ortakhigi Program — |APP

[IAPP programinda AB {liyesi veya Asosye iilkelerdeki sanayi kuruluslar1 ve akademik kuruluglar
arasinda gerceklesecek ortak arastirma calismalari desteklenir. Bu ortak aragtirma galismalarinda
arastirmacilarin sanayi ve akademi kuruluslar1 arasinda uluslararasi ve sektorler arasi dolagimi ve bilgi
aktarimi finanse edilir. Sunulacak projelere farkl iilkelerde bulunan en az bir sanayi kurulusu ve bir
akademik kurulus yer almalidir. Bu asgari sart saglandiktan sonra projelerde baska ortaklar da yer
alabilir. Geleneksel imalat sektoriinden kuruluslarda dahil olmak iizere KOBI’lerin katilimi 6zellikle
tesvik edilmektedir. Program kapsaminda bir iiriin ya da bir bilgi iiretilmesi 6nemlidir. Bu baglamda,
iriinle ilgili aragtirmay1 tiniversitedeki ortagin, lirliniin piyasaya sunulmasiyla ilgili ¢aligmalar1 sanayinin
gergeklestirmesi beklenir. Programa dahil olan sanayi kuruluslar1 ve KOBI’ler yurtdisindaki kuruluslarla
uzun siireli isbirlikleri gelistirebilirler. Yurtdigindaki ortaklarinda galisan aragtirmacilart iki aydan iki
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yila kadar degisebilen siirelerde, kendi kuruluslarinda proje cergevesinde yliriitiilen arastirmalarda
calistirabilirler. Kendi arastirmacilarini yurtdisindaki proje ortaklarimin aragtirma tesislerine ayni
siirelerde gonderebilirler. Ayrica proje ortagi kuruluslarda bulunmayan, diledikleri nitelikteki deneyimli
yabanc1 arastirmaciy1 bir yildan iki yila kadar degisen siirelerde sirketlerinde istihdam edebilirler. Tiim
bu faaliyetlerin yani sira teknik ve idari calisanlarin degisimi, ortak calistay ve konferanslarin
diizenlenmesi yoluyla da teknoloji transferi ve bilgi paylasimini gergeklestirebilirler. Programa dahil
olan akademik kuruluslar yurtdigindaki sanayi kuruluslari ile uzun siireli isbirlikleri gelistirebilirler.
Sanayi kuruluslarindan gelen arastirmacilar1 veya proje ortagi kuruluslarda bulunmayan deneyimli
arastirmacilari istihdam edebilir, kendi arastirmacilarini sanayi kuruluslarina génderebilirler. Teknik ve
idari ¢alisanlarin degisimi, ortak calistay ve konferanslarin diizenlenmesi yoluyla da teknoloji transferi
ve bilgi paylasimini gergeklestirebilirler.

Bu programin ortaklar1 kendi aralarinda konsorsiyum sozlesmesi yapmak zorunda degildir ancak
ortaklik s6zlesmesi yapmak zorundadirlar.

IAPP programi bagvuru formu Al, A.2 ve A.4 formlarindan olusmaktadir. Koordinatér A1, A2 ve A4
formlarini doldurur. Diger yararlanicilar ise A2 formunu doldururlar.

4.1 A.1 Formu

Projenin 6zeti ve kisa bilgisini igermekte olup Rehber’in 2.1.1 boliimiinde yer alan A.1 formu ile
aynidir.

4.2 A.2 Formu

A.2 formunda ise bagvuruyu yapan kurumlarla ilgili bilgiler yer almaktadir. A.2 formu ile ilgili ayrintil
bilgi Rehber’in 2.1.2 béliimiinde bulunmaktadir.

4.3 A4 — Requested Fellows (IAPP):
Baslangi¢ Diizeyinde Arastirmacilar (Early-Stage Researchers):

Ev sahibi organizasyonda istthdam edildigi zaman zarfinda arastirma kariyerinin ilk 4 yilinda olan ve
heniiz doktora derecesi almamis olan arastirmacilardir. 4 yildan az arastirma tecriibesi olup doktoray1
yeni tamamlamig aragtirmacilar 10 yildan az deneyimi olan arastirmaci kategorisine girerler. Erken
arastirmacilar  Sanayi  Akademi  Ortakligi  semasinda sadece gecici gorevlendirme ile
gorevlendirilebilirler. Projeye katilimlar1 2 ay ile 2 y1l arasinda degisebilmektedir.

Deneyimli Arastirmacilar (Experienced Researchers) (<10 years)

Istihdam edilme ve gecici gorevlendirme esnasinda doktora derecesine sahip veya tam arastirma
tecriibesi 4-10 yil arasinda olan arastirmacilardir. 4-10 yil arasinda arastirma tecriibesi olan
arastirmacilar Sanayi Akademi Ortaklig1 semasinda yeni istihdam edilme veya gegici goérevlendirme igin
uygundurlar. Projeye katilim istihdam edilme seklinde 1 yil ile 2 yil arasinda degisebilmektedir. Gegici
gorevlendirme igin ise siire 2 aydan 2 yila degismektedir.

Deneyimli Arastirmacilar (Experienced Researchers)(>10 years)

Istihdam edilme veya gegici goérevlendirme esnasinda 10 yildan fazla arastirma deneyimi olan
arastirmacilardir. 10 yildan fazla deneyimli aragtirmacilar Sanayi Akademi Ortakli§1 Semasi’nda gegici
gorevlendirme veya istihdam edilme olarak yer alabilirler. Projeye katilim 1 ile 2 y1l arasinda istihdam
edilme seklinde veya 2 ay ile 2 yil arasinda gecici gorevlendirme seklinde olabilir.

Adam Aylar (Fellow/Person Months)

Personelin adam/ay hesabi toplami
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4.4 Hibe Sozlesmesi Miizakere Asamasi

Proje ile ilgili degerlendirmeler A.2 formunda belirtilen irtibat kisisine gelmektedir. Proje eger kabul
alirsa o zaman miizakere asamasi baslamaktadir. Bu asamada basvuru asamasinda belirtilen irtibat
kisisinin mail adresine NEF sistemine giris ile ilgili kullanici ad1 ve sifre bilgileri gelmektedir.

Igili kisi Research Participant Portal’a, http://ec.europa.eu/research/participants/portal adresine girerek
sisteme kaydini yapar. Bu sisteme proje ile ilgili projenin baslama tarihi, projenin siiresi, raporlama
stireleri, aragtirmaci ile ilgili bilgiler, aragtirmaciy1 istihdam edecek olan kurum ile ilgili bilgiler, hibe
s0zlesmesini imzalayacak kisiler ile ilgili bilgiler, banka bilgileri, proje ile ilgili idari, hukuki ve finansal
konularla ilgili irtibat kisisinin ve projenin bilimsel, teknik konular ile ilgili irtibat kisisinin bilgileri
girilir. Hibe sdzlesmesini imzalayacak kisilerle ilgili bilgiler 7. Cerceve Programlar1 Idari ve Mali
Siiregler Rehberi’nin CIG kisminda agiklandig: gibidir.

Irtibat Kisileri:

Person_in_charge of administrative, legal and financial aspects in_this project: /7U’de projeyi
koordine eden ogretim gorevlisine ait bilgiler bu béliime yazilir.

v" Family Name, First Name, Title, SEX: woovvvvoveeeeeiieeeecieeeene

v" Position in Organisation, Department/Faculty/INStitute: ..........coovevveeevieeeeen.

v Address (Street name, town, country, postal code): ..........cccrererirrrerennen.

Bu kisma bilgileri yazilan kisi proje ile ilgili raporlama doneminde SESAM ve FORCE sistemine
girebilmektedirler. Proje ile ilgili finansal raporlarin1 (C formlari) hibe sézlesmesini imzalayan Rektor
veya Rektor yardimeisi imzalamalidir.

Person in charge of scientific and technical/technological aspects in this project:

(ITU de projeyi koordine eden gretim gorevlisine ait bilgiler yazilacaktir)
v" Family Name, First Name, Title, SEX: .....ccceovvurrrrereiereiennn

v" Position in Organisation, Department/Faculty/INStitute: ..........coovevveeeveeieeen.

v Address (Street name, town, country, postal code): ..........ccceerrrrererenne.

Miizakere asamasinda istenen banka bilgileri 7. Cerceve Programlari Idari ve Mali Siiregler Rehberi’nin
CIG boliimiinde agiklanmistir. Proje hesabinin agilmasina iliskin CIG i¢in kullanilan dilekgeler (EK 1.1,
1.2,1.3,1.4, 15, 1.6), IAPP projeleri i¢in de kullanilmaktadir.

Hibe soOzlesmesi imzalandiktan sonra arastirmacilari misafir eden kurum, ev sahibi kurum ve
aragtirmacilararasinda sozlesme imzalamalidir (EK 6.1). Sozlesme imzalandiktan sonra projede
arastirmacilara siipervizorliik edecek ve ayni zamanda proje koordinatérii olan 6gretim gorevlisi projede
calisacag siire dahilinde gorevlendirme talebinde bulunur. Rektor tarafindan gorevlendirilen yiiriitiicii
(EK 1.7) gorevlendirildikten sonra yiiriitiicii taahhiitnamesini (EK 1.9) imzalar.

5. PROJE SOZLESMESININ IMZALANMASI
5.1 Genel Siire¢

Proje Onerisinin olumlu sonuglanmasi ve AB Komisyonu tarafindan projeye verilecek maksimum
finansal destek miktarinin tanimlanmasindan sonra Koordinatér, Komisyon’la goriismeleri baglatmak
iizere yazili olarak davet edilir. Bu asamada projelerde koordinator veya ortak olarak yer alan iTU Proje
Yirutiicust,
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ITU AB Merkezi Arastirma Ofisi ile irtibata gecerek Kendilerine atanacak uzman ile ¢alismaya
devam eder.

Sozlesme formlarinda gerekli bilgilerin giincelligini ITU AB Merkezi Arastirma Ofisi uzmanlari
saglar. ITU AB Merkezi Arastirma Ofisi uzmani sdzlesme formlarini ve sdzlesmelerin (Hibe ve
Ortaklik) oncelikle Hukuk Miisavirligi tarafindan incelenmesini saglar ve olusan gorisleri
arastiricilarla paylasir.

Hibe ve Ortaklik sozlesmeleri Rektor ve arastirmadan sorumlu Rektor yardimeisi tarafindan
imzalanir.

Sozlesmeler imzalandiktan sonra proje yiiriitiiclisli tim s6zlesmeler ve eklerinin birer kopyasini,
AB Merkezi Arastirma Ofisi’ne, Bilimsel Aragtirma Projeler Birimi’ne ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi’na sunar. Ayrica projenin édeme takvimini, detayl biitce tablosunu (dolayli
masraflar, personel, ekipman, diger giderler vs), projesinde seyahat, personel, mal hizmet alimi,
amortisman vs 6zel biitgesel hiikiimleri bu belgelere ek olarak sunar. Proje yiiriitiiciisii s6zlesme
eklerinde bu detaylar1 bulmasi gerektiginde AB Merkezi Arastirma Ofisi’nden destek alir.

Tiim sozlesmeler imzalatildiktan sonra ITU AB Merkezi Arastirma Ofisi EK 1.7°deki (proje
yiriitiiciisiiniin gérevlendirilmesi) dilek¢eyi ve EK 1.9°daki proje yiiriitiiciisii taahhiitnameyi 2
asil kopya olarak diizenleyip ITU Rektorliigii ve Proje Yiiriitiiciisii arasinda imzalanmasini
saglar. Bu protokol ile proje yiriitiiciisii resmen atanmis olur ve proje kaynaklarini iilke
mevzuatina ve AB Hibe So6zlesmesine uygun olarak kullanacaginin taahhiidiinii verir. Asil
onaylanmis kopyalardan birisi proje yiiriitiiciisiine iletilir. Ikinci asil niisha ise AB Merkezi
Arastirma Ofisi’nde tutulur.
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EK 1- Kariyer Entegrasyon Hibeleri — (CIG)
EK 1.1: Proje Ozel Hesabinin Acilmasi

Tarih: ...[....[.......

ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI
STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI’NA,

Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi kapsaminda desteklenen ve resmi baslangi¢ tarihi
./..../....o0larak tanimlanan ....ay stireli ve ........................ isimli projenin; 27 Kasim 2007 tarihinde
yayinlanan ve 25.08.2009 tarihinde degistirilen 26713 sayili “Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Kuruluslarm Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsilig1 Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi
ve Muhasebelestirilmesine iliskin Y&netmelik’e gére muhasebelestirilmesi i¢in Ozel Avro Hesabi
acilmasi ve proje numarasi verilmesi hususunda geregini saygilarimla onayiniza arz ederim.

Proje Siipervizoriiniin adi, soyadi

iTO...... Fakiiltesi .....Bolimii

Imza

Proje Yiritiiciisii (Aragtirmacinin) T. C. Kimlik NOSU: ........cccovevvenee.
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EK 1.2: Proje Ozel Hesabmin Acilmasi-Strateji Gelistirme Daire Bsk Dilekgesi

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

ISTANBUL TEKNIK UNIiVERSITESI. REKTORLUK MAKAMINA
Konu: Avrupa Birligi Proje Ozel Hesabt A¢ilmast hk.

17.09.2009 tarihli ve 5234 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasmna Dair Kanunun 32. maddesine dayanilarak hazirlanan Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Kuruluslarm Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsilig1 Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi
ve Muhasebelestirilmesi iliskin Yonetmelik; “Proje hesabini tutan muhasebe birimi tarafindan her proje
igcin banka nezdinde 6zel hesap agilir. Projeye yonelik her tiirlii harcama, proje yiiriitiiciistiniin verecegi
talimat iizerine proje hesaplarimi tutan muhasebe birimi tarafindan proje kapsaminda agilan banka
hesabindan yapilir” hiikmiinli getirmistir.

Bu cergevede. . ... kapsaminda desteklenen ve resmi
baslangi¢ tarihi ................. olarak tanimlanan, ylriticiligini .............. Fakiiltesi Ogretim
Uyelerinden — ......................... ‘im Ustlendigi  kisa  ismi ... olan: ... no’lu
...................................................................... projesi i¢in ......... hesabi agilmasi

gerekmektedir.

S6z konusu proje 6zel hesabinin agilmasi ve yoOnetilmesinde Muhasebe Yetkilisi ................. ’in
gorevlendirilmesi hususunu olurlariniza arz ederim.

Dog. Dr. Tayfun KINDAP
Genel Sekreter

OLUR
ol ol

Prof. Dr. Mehmet KARACA
Rektor
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EK 1. 3: Proje Ozel Hesabinin A¢ilmasi-Vakifbank’a Yazilan Dilekge

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Sayi:...... Tarih:...../..../ ...

T.C. VAKIFBANK MUDURLUGU’NE
(MASLAK SUBESI)
Konu: Avrupa Birligi Proje Ozel HesabiAcilmasi hk.

17.09.2009 tarihli ve 5234 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina dair Kanunun 32. maddesine dayanilarak hazirlanan Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Kuruluslarm Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsilig1 Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi
ve Muhasebelestirilmesine iliskin Yonetmelik; “Proje hesabini tutan muhasebe birimi tarafindan her
proje igin banka nezdinde ozel hesap agilir. Projeye yonelik her tiirlii harcama, proje yiiriitiictistiniin
verecegi talimat iizerine proje hesaplarini tutan muhasebe birimi tarafindan proje kapsaminda agilan
banka hesabindan yapilir’” hiikmiinii getirmistir.

S0z konusu projenin O6denek transfer ve odemelerinin yapilabilmesi i¢in ......................
Programi kapsaminda ...................... tarafindan yiiriitillen kisa ismi ........... olan ........ no’lu
.............................................................................. projesi i¢in ............... hesabinin agilarak

Bagskanligimiza bildirilmesini rica ederim.

Muhasebe Yetkilisi Ad, Soyad

Imza
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EK 1.4: Proje Ozel Hesabinin Agildig1 Bilgisinin Strateji Gelistirme Daire Bsk’na Bildirilmesi

T.C.
VAKIFBANK GENEL MUDURLUGU
Maslak Subesi
Sayt:...... Tarih:..../..../...
ISTANBUL TEKNIiK.UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI’NA
Igi: ... tarih ve .... sayili yazimz
Tgide kayith yazimza istinaden, .................cooiiiiiiiii i kapsaminda,
yiiriitiilen ...... no’lu proje i¢in, nezdimizde ...................c.oealll nolu ...... hesab1 agilmistir.
Bilgilerinize arz ederiz.
Saygilarimizla
T.C VAKIFBANK
Maslak Subesi

Yonetmen Yardimcis1/Y Onetmen
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EK 1.5: Proje Ozel Hesabinin Agildig1 Bilgisinin Proje Yiiriitiiciisiine Bildirilmesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Sayt: .o Tarih:..../..../...
Saym, .......
llgi:......tarih ve ...... sayil1 yazimz
Ilgide kayith yazimzin konusu, ......... kapsaminda yiiriitiilen .... no’lu proje i¢in, T. C. Vakifbank
Maslak Subesi’nde .............. nolu ...... hesab1 agilmistir. Bilgilerinize sunulur.

Muhasebe Yetkilisi
Sube Miidiirii
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EK 1. 6: Financial Identification Form
| ACCOUNT NAME
ACCOUNT NAME
ADDRESS ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI AYAZAGA KAMPUSU
TOWN/CITY MASLAK / ISTANBUL POSTCODE 34469
COUNTRY TURKEY
CONTACT: Recai Oztiirk
TELEPHONE: +90 212 285 34 03
+90 212 285 30 03
EMAIL: ozturk@itu.edu.tr
BANK NAME TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O MASLAK SUBESI
BRANCH ADDRESS BUYUKDERE CADDESI NO: 22 PARK PLAZA 5/A
TOWN/CITY SARIYER, ISTANBUL POSTCODE | 34498
COUNTRY TURKEY
ACCOUNT NUMBER
IBAN
REMARKS:
BANK DATE+SIGNATURE
STAMP+SIGNATURE ACCOUNT HOLDER
OF BANK (Obligatory)
REPRESENTATIVE
(Both Obligatory) Zehra KOCABEY
Head of ITU Strategy
Development
Department
DATE:
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EK 1.7: Proje Yiritiiciisii Gorevlendirme Dilekgesi

Avrupa Birligi 7. Cer¢eve Programi kapsaminda desteklenen ......... tarih, ..... SAYL V€ ..ueinnennn.. isimli
Avrupa Toplulugu Hibe Sozlesmesi’'nin Istanbul Teknik Universitesi’ndeki yiiriitiiciisii olarak .......

Fakiiltesi ............ Bolimii'nden Sn .......ccooooiiiiiiii (Unvan ve Isim Soyad) proje siiresince
gorevlendirilmistir.

Prof. Dr. Mehmet KARACA
Istanbul Teknik Universitesi Rektorii

ITU’niin miihri

Dagitim: 1).......... Fakiiltesi Dekanlig1
2) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
3) Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
4) Avrupa Birligi Merkezi Arastirma Ofisi
5) Personel Daire Bagkanligt
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EK 1.8: Siipervizor Gorevlendirme Dilekgesi

Sayt:......... Tarih:.....[ .../ .....

Avrupa Birligi 7. Cer¢eve Programi kapsaminda desteklenen ......... tarih, ..... SAYL Ve ..vvevnnnn.. isimli
Avrupa Toplulugu Hibe S6zlesmesi’nin Istanbul Teknik Universitesi’ndeki ‘Scientist In Charge’
(Stipervizor) olarak ....... Fakiiltesi ....... Miihendisligi Boliimii’nden Sn ........cccoeeveeviieieennnnne. proje

siiresince gorevlendirilmistir.

ONAY

..... [0
Prof. Dr. Mehmet KARACA
Istanbul Teknik Universitesi Rektorii

ITU’niin miihrii

Dagitim: 1) ........ Fakiiltesi Dekanligi
2) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
3) Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
4) Avrupa Birligi Merkezi Arastirma Ofisi
5) Personel Daire Bagkanlig
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EK 1.9: Proje Yiritiiciisiiniin Taahhiitnamesi
Tarih:.../.../.....
Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigii’ne,

Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi kapsaminda desteklenen ........ tarih, ..... Sayl V€ .....eevn.... isimli
Avrupa Toplulugu Hibe Sozlesmesi’nin Istanbul Teknik Universitesi’'ndeki yiiriitiiclisii olarak .....
tarihinde gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Avrupa Birligi 7. Cer¢eve Programi kapsaminda desteklenen .........tarih, ..... SAYL V€  .ieiininnn... isimli
Avrupa Toplulugu Hibe Sozlesmesi’nin Istanbul Teknik Universitesi’ndeki yiiriitiiciisii olarak hibe
sozlesmesini ve konsorsiyum sdzlesmesini, yiiriirlikte olan “27 Kasim 2007 tarihinde yayinlanan ve
25.08.2009 tarihinde degistirilen 26713 Sayili Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin
Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarmin Harcanmasi ve
Muhasebelestirilmesine iligkin Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerini, Avrupa Birligi 7. Cergeve Programi
icin belirlenen idari ve finansal kurallarin1 okudum ve bu kurallara Avrupa Birligi 7. Cer¢eve Programi
kapsaminda desteklenen .........tarih, ..... SAyl V€  .eeeeeinnn... isimli Avrupa Toplulugu Hibe
Sozlesmesi’nin yiiritiiciisii olarak gdrev aldigim siire boyunca uyacagimi ve yiikiimliiliikklerimi yerine
getirecegimi taahhiit ederim.

Ekler:

1. 27 Kasim 2007 tarihinde yayimlanan ve 25.08.2009 tarihinde degistirilen 26713 Sayil1 Avrupa Birligi
ve Uluslararasi Kuruluglarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiigi Aktarilan Hibe
Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine iliskin Yo6netmelik.

2. Avrupa Birligi 7. Cergceve Programi kapsaminda desteklenen .........tarih, ..... SAYI V€ ..evvvnnnnn. 1simli
projenin hibe s6zlesmesi ve ekleri.

3. Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi kapsaminda desteklenen .........tarih, ..... SAYI V€ ..evvvnnnnn. 1simli
projenin konsorsiyum sozlesmesi ve ekleri.

4. Avrupa Birligi 7. Cergeve Programu ile ilgili finansal rehber

Yiiriitiiciintin Ismi:

Yiiriitiictiniin Imzasi:

Tarih:

Tarih:...[...[ ...
Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK

Istanbul Teknik Universitesi Rektoér Yardimeisi

ITU’niin miihrii
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EK 1.10: Siipervizoriin Taahhiitnamesi

Tarih:.../...[.....
Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigii’ne,
Avrupa Birligi 7. Cerg¢eve Programi kapsaminda desteklenen ........tarth, ... saylt Ve
............. isimliAvrupa Toplulugu Hibe S6zlesmesi’nin Istanbul Teknik Universitesi’nde ki ‘science in
charge’1, supervizorii olarak ..... tarihinde gorevlendirilmis bulunmaktayim.
Avrupa Birligi 7. Cergeve Programi kapsaminda desteklenen .........tarih, ..... SAYL V€ .i.einennn... isimli

Avrupa Toplulugu Hibe Sozlesmesi’nin istanbul Teknik Universitesi’'ndeki siipervizorii olarak hibe
sozlesmesini ve konsorsiyum sdzlesmesini, yiiriirliikte olan “27 Kasim 2007 tarihinde yayinlanan ve
25.08.2009 tarihinde degistirilen 26713 Sayiui Avrupa Birligi ve Uluslararast Kuruluslarin
Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarimn Harcanmast ve
Muhasebelestirilmesine iligkin Yonetmeligi’’nin ilgili hiikiimlerini, Avrupa Birligi 7. Cer¢eve Programi
icin belirlenen idari ve finansal kurallarin1 okudum ve bu kurallara Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi
kapsaminda desteklenen .........tarih, ..... Sayl V€  .eeeeinnn... isimli Avrupa Toplulugu Hibe
Sozlesmesi’nin ‘science in charge’1, supervizorii olarak gorev aldigim siire boyunca uyacagima ve gorev
aldigim siirece projenin ulusal ve Avrupa Birligi kurallarina gore yliriitilmesini ve projenin bilimsel
icerigini denetleyecegimi taahhiit ederim.

Ekler:

1. 27 Kasim 2007 tarihinde yayimlanan ve 25.08.2009 tarihinde degistirilen 26713 Sayili Avrupa Birligi
ve Uluslararast Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiigi Aktarilan Hibe
Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine iliskin Yonetmelik.

2. Avrupa Birligi 7. Cergeve Programi kapsaminda desteklenen ......... tarih, ..... SAYL V€ .eevinrnnn.n. isimli
projenin hibe s6zlesmesi ve ekleri.

3. Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi kapsaminda desteklenen .........tarih, ..... SAYI V€ ..uvvnnnnnnn. 1simli
projenin konsorsiyum sézlesmesi ve ekleri.

4. Avrupa Birligi 7. Cergeve Programu ile ilgili finansal rehber

Siipervizoriin Ismi:

Siipervizoriin imzasi:

Tarih:

Tarih:....[.... ...
Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK
Istanbul Teknik Universitesi Rektor Yardimeist

ITU’niin miihri
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EK 1.11: Marie Curie Kariyer Entegrasyon Destekleri Projelerinde Gérevlendirilen Yiriitiicii ve
Stipervizor ile ITU Rektorliigii Arasinda Imzalanan S6zlesme

Madde 1. Sozlesmenin Taraflari:

Bu sdzlesme, bir tarafta Istanbul Teknik Universitesi (bundan sonra ITU olarak adlandirilacaktir) ve

............ (bundan sonra Proje Yiiriitiiciisii olarak adlandirilacaktir), diger tarafta .......... (bundan sonra
Stipervizor olarak anilacaktir) arasinda asagida yazilan sartlar dahilinde akdedilmistir. Bu sozlesme
Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi kapsaminda desteklenen .........tarih, .....sayitli ve ............. isimli

Avrupa Toplulugu Hibe S6zlesmesine dayanmaktadir.

Madde 2. Taraflarin iletisim Bilgileri:

2.1 Istanbul Teknik Universitesi:

Kanuni Ikametgahi: ITU Rektérliik Binas1, Ayazaga Kampiisii, 34469 Istanbul/Tiirkiye
Telefon Numaras1:212 285 29 03

Faks Numarasi: 212 285 69 35

Elektronik Posta Adresi: ........

2.2. Proje Yiiriitiiciisii:

Faks Numarasi: :.............
Elektronik Posta Adresi: :..............
2.3. Siipervizor:

Kanuni ikametgahi: .........

Faks Numarasi: :.............

Elektronik Posta Adresi: :..............

Madde 3. Proje Yiiriitiiciisiiniin Calisma Yeri:
Ngili......... Fakiiltest ...... Boliimiinde gorev alacaktir.
Madde 4. Sozlesmenin Siiresi:

Bu sozlesme yiirtirliige girdigi giin baslar ve proje bitim tarihini gecirmemek kaydiyla .../.../.....
tarihinde kendiliginden sona erer.

Madde 5. Projenin Siiresi: Projenin siiresi ... yildir. Proje ... tarihinde yiiriirliige girmistir ve ....
tarihinde bitecektir.

Madde 6. Yiiriitiiciiye Odenecek Miktar ve Odenme Zamani:

Aragtirmaciya ......miktar aylik maag proje biit¢esinden ddenecektir. Arastirmaci proje siiresince toplam
... maag alacaktir. Arastirmaciya 6denen briit licretlerden aylik....kesinti yapilmaktadir. Arastirmaciya
Odenecek iicret 0demenin yapilacagi giiniin Vakiflar Bankast ...... kuru iizerinden Tiirk Lirasina
cevrilerek yapilir.
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Madde 7. Arastirmacimin Tabi Olacag Kanun Hiikiimleri:

Arastirmacinin alacagi izinler icin Tiirk Is Kanunu hiikiimleri gegerli olacaktir.
Madde 8. Proje Yiiriitiiciisiiniin Yiikiimliiliikleri:

Genel Hiikiimler:

8.1 Yiiriitiicti, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, projesinde belirtilen biitiin isleri ve gorevleri
yapmay1 kabul taahhiit eder.

8.2 Yiiriitiicli, gorevin ifasinda igyerinin genel politikalarina ve ¢alisma kurallarina uyacagini kabul ve
taahhiit eder.

8.3 Yiirtitiicti, verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci saglig1 ve is giivenligi
tedbirlerine riayet etmekle yiikiimliidiir.

8.4 Yiiriitlicli, gérevi nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demirbas, her tiirlii
mefrusat, elektronik techizat vb. esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden sorumludur.

8.5 Yiiriitiicii, ITU’de calistig1 siirece ve/veya isbu Sozlesme’nin sona ermesinden sonra gorevi
dolayisiyla edinmis oldugu tiim bilgileri, ITU’niin galisma sistemine, stratejilerine, arastirmalarina,
organizasyon yapisina, yonetim sistemine, hesaplarina, finansal durumuna, ticari sirlarina, faaliyetlerine,
anlagmalarina veya menfaatlerine, denetim, egitim, iletisim ve {igiincii sahislarla iligkilerine yonelik
edindigi her tirlii bilgi ve dokiimani gizli tutmayi, higbir sekilde tgiincii kisilere agiklamamayi,
vermemeyi ve herhangi bir bi¢imde kullanmamayi kabul ve taahhiit eder.

8.6 Yiiriitiicii, ITU tarafindan saglanan veya iiretilen veya diisiinsel diizeyde ortaya cikan veya
yiiriitiiciiniin proje siiresinde iirettigi veya isi geregi iizerinde ¢alistig1 ya da yaratti1 ya da kendi elinde
bulundurmakla yiikiimlii oldugu ya da giivenligi ve/veya korunmasindan sorumlu oldugu her tiirlii bilgi,
know-how, metot, yontem, plan, program, teknik gelisme, endiistriyel gelisme veya endiistriyel tiriin
tasarimi ya da plani1 ya da endiistriyel alanda heniiz bilinmeyen veya duyulmayan bir fikir, uygulama,
bulus, icat, model, eser, gorsel ve/veya isitsel iirlin veya eser ve benzerleri gibi ticari ve mesleki sirlari
ve gizli bilgi ve dokiimantasyonlar1 koruyacagini, ifsa etmeyecegini, aciklamayacagini, rakip olan
kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak
caligmalarda bulunmayacagini kabul ve taahhiit eder. Yiiriitiicli, proje sonunda elde edilen her tiirlii fikri
ve smai hakki Istanbul Teknik Universitesi’nin izni olmadan tek basina kullanamaz ve iiciincii sahislara
devredemez.

8.7 Yiiriitiicii, Arastirma Yiiriitme Ajansi ile ITU’niin imzaladig1 hibe sézlesmesini etkileyebilecek
(6rnegin hibe sozlesmesi ile ilgili her hangi bir degisiklik durumu veya projenin yiiriitiilmesini
geciktirecek durumlar; yiiriitiiciiniin hastalanmas1 veya dogum iznine ayrilmast gibi) her tiirlii durumu
iiniversiteye zamaninda bildirmek ile yiikiimliidiir.

8.8 Yiritiicl, proje siiresince ve proje bittikten sonra ii¢ yil i¢inde iletisim bilgilerinde herhangi bir
degisiklik olursa bu durumu ITU’ye bildirmek ile yiikiimliidiir.

8.9 Yiiriitiicli, Arastirma Yiiriitme Ajansi’nin kendisine génderdigi degerlendirme ve anketleri ITU’ye
vermekle yiikiimliidiir.

8.10 Yiriitiicii projesi ile ilgili yapmis oldugu caligmalar1 ayda iki kez siipervizoriine gostermek ve
kendisini projenin gidisat1 ile ilgili bilgilendirmekle ytikiimliidiir.

8.11 Yiiriitiicii projesinin gidisat1 ile ilgili olarak siipervizodriiniin onayi ile ITU Rektérliigii'ne alt1 ayda
bir yazili rapor vermek ile ylikiimliidiir.
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8.12 Yiiriitiicli projesi ile ilgili her tiirlii idari ve finansal i¢ yazismay1 siipervizoriine onaylatmak ile
yiikiimliidiir.

8.13 Yiiriitiicii projesi dahilinde yayimlanan her tiirlii bilgi ve belgede Avrupa Birligi’nin destegini
aldigini hibe s6zlesmesinin II.11 ve II1.7 maddelerine belirtilen kurallara uygun sekilde belirtmelidir.

Ozel Hiikiimler:

Yiiriitiicii projenin ilk yilinda projesi ile ilgili ........... faaliyetleri ikinci yilinda............ faaliyetleri, liclincii
yilinda......... faaliyetleri, dordiincii yilinda ........... faaliyetleri gerceklestirecektir.

Madde 9. Siipervizoriin Yiikiimliiliikleri:

9.1 Siipervizor sorumlu oldugu Marie Curie projesinin ulusal ve Avrupa Birligi kurallarma gore
yiriitiilmesinden ve projenin bilimsel igerigini denetlemekten sorumludur.

9.2 Siipervizor sorumlu oldugu Marie Curie projesinin ulusal ve Avrupa Birligi kurallarina gore
yiriitilmedigini ve arastirmacinin projede belirtilen yiikiimliliklerini zamaninda yerine getirmedigini
tespit ederse durumu zaman kaybetmeden yazili olarak ITU Rektorliigii’ne bildirmekle ylikiimliidiir.

9.3 Siipervizor, ylriitiicliniin imzaladig1 her tirlii idari ve finansal i¢ yazismayr onaylamakla
yikiimlidiir.

Madde 10. iTU’niin Yiikiimliiliikleri:

10.1 ITU Arastirma Yiiriitme Ajansi ile imzalanan hibe sozlesmesinde belirtilen kurallara uygun sekilde
yiirlitiicliyli ve siipervizorlii projede gorevlendirmek ve projenin ITU’de ulusal ve Avrupa Birligi
kurallarina gore ytriitiilmesini saglamak ile ylikiimliidiir.

10.2 Yiiriitiicii eger is sozlesmesi ile kurumda istihdam ediliyorsa ITU ayn1 kosullarda istihdam edilen
diger akademik personele taninan sosyal haklar1 arastirmaciya tanimak ile yiikiimliidiir.

10.3 ITU, raporlarin Arastirma Yiiriitme Ajansi’na gonderilmeden once yiiriitiicii ve siipervizor
tarafindan onaylandigini taahhiit eder.

10.4 ITU, yiiriitiiciiye projesi ile ilgili idari konularda destek vermeyi taahhiit eder.

10.5 ITU arastirmacinin proje sonunda Arastirma Yiiriitme Ajansinin gonderdigi degerlendirme
anketlerini tamamlamasini saglamak ile yiikiimliidiir.

10.6 ITU Arastirma Yiiriitme Ajansi’min gonderdigi degerlendirme anketlerini proje bittikten iki yil
sonra aragtirmacinin doldurmasini saglamak ile yiikiimliidiir.

10.7 ITU proje bittikten sonra en az ii¢ y1l arastirmacinin irtibat bilgilerini saklamak ve giincellemek ile
yiikiimliidiir.

10.8 ITU, yiiriitiiciiniin doldurdugu degerlendirme anketlerini ve vyiiriitiiciiniin iletisim bilgilerini
Arastirma Yiiriitme Ajansi talep ederse, Arastirma Yiirlitme Ajansina gondermekle ylikiimliidiir.

10.9 ITU, Arastirma Yiiriitme Ajansi’’mi asagidaki durumlarm gergeklesmesi durumunda haberdar
etmelidir.

- Herhangi kontrol degisikligi;

- ITU ile arastirmact ve vyiiriitiicii arasinda yapilan sézlesmede yapilan énemli degisiklikleri;
-Arastirmacinin se¢iminde dikkate alinan kriterlerin degisiminde;

-Arastirmacinin istegi lizerine dogum iznine ayrilmasi ve bu durumun yasal sonuglari, dogum izninin

siiresini;
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10.10 iTU proje siiresinde arastirmaciya gereken alt yapiy1, ekipmani saglamak ile yiikiimliidiir.

Madde 11. Harcarah: Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluglarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine
Proje Karsilig1 Aktarilan Hibe Tutarlarmin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmeligin
6. maddesine gore Proje kapsaminda ve projeye iligskin hizmetlerde gorev alan memurlara, diger proje
calisanlarina proje kapsaminda yapilacak seyahatlere iliskin giindelikler varsa proje sozlesmesinde
belirtilen hiikiimlere gore ddenir. Proje s6zlesmesinde herhangi bir hiikiim bulunmamasi halinde yurtigi
seyahatler icin 10/2/1954 tarih ve 6245 sayili Harcirah Kanunun 33. maddesinin (a) fikrasina gore
miistahak olunan giindeligin iki kat1 ddenir. Yurt dis1 seyahatler i¢in ise Harcirah Kanunu hiikiimleri
uygulanir. Konaklama iicretlerini belgelendirmek sartiyla Harcirah Kanunun 33. maddesinin (a)
fikrasina gore miistahak olunan tutarin dort kat1, belge tutarin1 gegmemek sartiyla ayrica ddenir.

Madde 12. Uygulanacak Hukuk:
Isbu s6zlesmede Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlar1 gegerli olacaktir.
Madde 13. Anlasmazhklarin Co6ziimii:

Bu sézlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazhigin ¢dziimiinde Istanbul
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 14. Sozlesmenin Yiiriirliige Girmesi:

Bu sozlesme. 14 maddeden ibaret olup, ITU ve ilgili tarafindan iki as1l kopyanin imzalanmasindan sonra
son imza tarihinde yiiriirlige girmistir.

Proje Yiiriitiiciisiiniin Supervizoriin

Ad1 Soyadi TR Adi-Soyadi : ...

Imzas: e Imzas1 -

Tarih PRSPPI Tarih TRURPURPTRN
ONAYLAYAN

istanbul Teknik Universitesi
Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK
Rektor Yardimecisi Tarih:

Signature: ......ccceevvvevvereennn,
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EK 1.12: The Contract Signed Between the Coordinator and Supervisor Take Part in Marie Curie
Career Integration Grants and ITU

Article 1. Parties:

This contract was enacted between Istanbul Technical University (hereinafter referred to as 1TU)
and............ (hereinafter referred to as project coordinator) on the one part and ............ (hereinafter
referred to as the Supervisor) on the other part in the framework of following terms and conditions. This
contract is based on the grant agreement dated .... and numbered .... which was supported under the
European Union 7th Framework Programme.

Article 2: Information About Parties:

2.1 Istanbul Technical University

Legal Residence: ITU Rektorliik Binas1 Ayazaga Kampiisii 34469 Istanbul/Tiirkiye
Tel Number: .............

Fax Number: .............

2.2 Project Coordinator: .......
Legal Residence: ............
Tel Number: ..................
Fax Number: ..................

2.3. Supervisor:

Legal Residence: ..............

Tel Number: ...................

Fax Number: ..................

E-Mail: ...

Article 3. Work Place of the Coordinator: ................
Article 4. Duration of the Contract:

This contract starts on the day of its entrance into force and comes to an end ../../.... on the condition
that it should not exceed the end date of the project.

Article 5. Duration of the Project: The duration of the project is .....yeras. The project has started
...... date and it will end ......date.

Article 6. Salary and its Payment Period:

...... TL/€ will be paid to the researcher as a gross salary per month. The researcher’s salary is gross
salary. ...amount will be deducted subject to legal justifications. When paying the salary to the
researcher Vakiflar Bank’s conversion and exchange rate is used, the payment day is taken into account
as the conversion and the exchange rate.
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Article 7. Applicable Law to the Coordinator:

Turkish Labour Law’s provisions for annual and sickness leave will be applicable to the coordinator.
Article 8. Obligations of the Coordinator:

8.1 The coordinator accepts to fulfill the duties and to obey rules given by the project coordinator.

8.2 The coordinator agrees to obey the general policies and rules of the workplace while working in
there.

8.3 The coordinator has to perform her/his duty properly and he/she is obliged to obey the ethical rules
in the work place, occupational safety and worker’s health issues.

8.4 The coordinator is responsible for taking care of the tools and equipments delivered to
himself/herself regarding her/his duties in the work place.

8.5 The coordinator agrees not to disclose any information or document related with Istanbul Technical
University’s working system, strategies, research, organization structure, management system, accounts,
trade secrets to third parties while he/she is working at ITU and/or after this contract.

8.6 The coordinator agrees not to disclose any information related with the project’s know how, method,
plan, program, technical development, industrial development, industrial product design, intellectual
property, copyright, invention, audiovisual product, trace secret to other third parties. The coordinator
cannot use the foreground of the project by himself/herself and does not have the right to transfer the
foreground of the project to other third parties without written consent of ITU. The coordinator cannot
engage in activities with the competitors leading to unfair competition on the related subject within the
project.

8.7 The coordinator shall inform ITU as soon as possible of circumstances likely to have an effect on the
performance of the grant agreement such as:

- any modification relating to the agreement

- any modification relating to the information having served as a basis for the award of the Marie
Curie Career Integration Grant;

- a pregnancy or a sickness that may directly have an effect on the implementation of the project.

8.8 The researcher shall commit him/herself to keep ITU informed for three years following the end of
the project of any change in his/her contact details.

8.9 The coordinator shall complete, sign and transmitthe evaluation and follow up questionnaires to
ITU.

8.10 The coordinator shall present his/her research to his/her supervisor and inform his/her supervisor,
about the project process two times a month.

8.11 The coordinator shall give a written report about his/her project process every 6 months to ITU
Rectorate with the written approval of his/her supervisor.

8.12 The coordinator shall get the approval of his/her supervisor in every internal administrative and
financial issues.

8.13 The researcher shall acknowledge the support of the Union under a Marie Curie Career Integration
Grant in any related publications or other media in accordance with Articles 11.11 and 111.7 Grant
Agreement.
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8.14 The arrangements between the beneficiary and the coordinator during the research training
activities and beyond relating to intellectual property rights, in particular the access to background, the
use of foreground, publicity and confidentiality are compatible with the provisions stated in Articles 11.8,
11.11, 11.24-30 and Articles I11.6, 111.7, 111.10 and 111.11.

Special Provisions:

The researcher at the first year of the project will perform ....... activities, in the second year he/she will
perform....activities.

Article 9. Obligations of The Supervisor:

9.1 The supervisor is the person who is entitled to coordinate the project’s technical, financial and
administrative issues at ITU.

9.2 If the supervisor identifies that the coordinator does not fulfill his/her obligations on time or/and the
project is not being implemented according to national and EU’s rules, the supervisor should notify ITU
Rectorate in written format about the situation without delay.

9.3 The supervisor should approve all internal administrative and financial documents during the
project.

Article 10. Obligations of ITU:

10.1 ITU should appoint the researcher and the coordinator for the project and ensures that the project
will be implemented according to national and EU rules at ITU.

10.2 If the researcher is working at ITU by signing a fixed term employment contract ITU shall ensure
that the researcher enjoys at any place of the implementation of the research training activities the same
standards of safety and occupational health as those awarded to local researchers holding a similar
position.

10.3 ITU ensures that the reports have been approved by the coordinator and the supervisor before
electronic submission of the reports to Research Executive Agency.

10.4 ITU shall provide reasonable assistance to the coordinator in all administrative procedures.

10.5 ITU ensures that the coordinator completes the evaluation questionnaires provided by the Research
Executive Agency at the end of the project.

10.6 ITU shall contact the coordinator two years after the end of the project to invite him/her to
complete the follow-up questionnaires provided by Research Executive Agency.

10.7 ITU shall record and update the contact details of the coordinator for at least three years after the
end of the project.

10.8 ITU shall transmit the completed evaluation questionnaires and the contact information of the
coordinator to Research Executive Agency upon request.

10.9 ITU shall inform Research Executive Agency of any event which might affect the implementation
of the project and the rights of the Union and of any circumstance affecting the conditions of
participation referred to in the Rules for Participation, the Financial Regulation and any requirements of
the grant agreement, including:

- any change of control,
- any significant modification relating to the agreement;
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- any modification relating to the informatin having served as a basis fort he selection of the
coordinator;

- parental leave at the request of the coordinator and its results.

10.10 ITU should supply the means, including the infrastructure, equipment and products for
implementing the project in the scientific and technical fields concerned and make these means available
to the researcher throughout the duration of the grant agreement.

Article 11. Travel Allowance:

According to the Article 6 of the Regulation of the Ministry of Finance of Turkey Regarding The
Spending And Accounting of The Grants Which is Transferred From the European Union and
International Institutions Resources to The State Institutions in Consideration of The Projects, the per
diem relating to the travels as part of the project is paid to the project staff according to the contractual
clauses of the Grant Agreement. If there is no article regarding the per diem in the Grant Agreement, the
twice of the per diem is stated in the Travel Allowance Law’s 33/a article dated 10/2/1954 and 6245
numbered is paid to the project staff for the domestic travels. For the over sea travels, Law of Travel
Allowance will be applicable. According to the Travel Allowance Law’s 33/a article, on the condition of
documenting the accommodation invoices, and the earned amount does not exceed the amount in the
invoice, four times of the earned amount can be payable to the project staff.

Article 12. Applicable Law: The applicable law to this contract is Turkish Law.

Article 13 Settlement of Disputes: Any disputes rising from this contract will be settled in Istanbul
Courts.

Article 14: This contract has 14 articles and it entered into force on the date when the last signature is
signed. Done in two copies.

Project Coordinator Supervisor
Name, Surname: ................. Name, Surname:................
Signature:................. Signature:................
Date: ..o Date:......cccoe.eee.
Approval

Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIiK
Vice Rector of Istanbul Technical University
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EK 2-Avrupa I¢i Dolasim Burslari — (IEF)
EK 2.1: Proje Ozel Hesabiin Acilmasi

Tarih: ....[....[.......

ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI
STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI’NA,

Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi kapsaminda desteklenen ve resmi baslangi¢ tarihi
./..../....o0larak tanimlanan ....ay stireli ve ........................ isimli projenin; 27 Kasim 2007 tarihinde
yayinlanan ve 25.08.2009 tarihinde degistirilen 26713 sayili “Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Kuruluslarm Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsilig1 Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi
ve Muhasebelestirilmesine iliskin Y&netmelik”e gére muhasebelestirilmesi igin Ozel Avro Hesabi
acilmasi ve proje numarasi verilmesi hususunda geregini saygilarimla onayiniza arz ederim.

Proje Yiriitiiciisiiniin ad1, soyadi

iTO...... Fakiiltesi .....Bolimii

Imza

Proje Yiriticisinin T. C. Kimlik NOSU: .......cccoveviiienenn
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EK 2.2: Arastirmaci, Yiiriitiicii {le ITU Rektorliigii Arasinda Imzalanan Sozlesme

Madde 1. Sozlesmenin Taraflari:

Bu sozlesme, bir tarafta Istanbul Teknik Universitesi (bundan sonra ITU olarak adlandirilacaktir) ve
............ (bundan sonra Proje Yiiriitiiciisii, Stipervizor olarak adlandirilacaktir), diger tarafta ..........
(bundan sonra arastirmaci olarak anilacaktir) arasinda asagida yazilan sartlar dahilinde akdedilmistir.
Bu sozlesme Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi kapsaminda desteklenen .........tarih, .....sayil1 ve
............. isimli Avrupa Toplulugu Hibe S6zlesmesine dayanmaktadir.

Madde 2. Taraflarin fletisim Bilgileri:
2.1 istanbul Teknik Universitesi:
Kanuni Tkametgahi: ITU Rektorliik Binasi, Ayazaga Kampiisii, 34469 Istanbul/Tiirkiye
Telefon Numarasi:212 285 29 03

Faks Numarasi: 212 285 69 35
Elektronik Posta Adresi:

2.2. Proje Yiiriitiiciisii (Siipervizor):
Kanuni ikametgahu: .....

Telefon Numarasi: ......

Faks Numarasi: © .............
Elektronik Posta Adresi: :..............

2.3. Arastirmaci:

Faks Numarasi: :.............

Elektronik Posta Adresi: : ..............

Madde 3. Arastirma Egitim Faaliyetlerinin Gerceklestirilecegi Yer:
Madde 4. Sozlesmenin Siiresi:

Bu sozlesme yiiriirlige girdigi giin baslar ve proje bitim tarihini gegirmemek kaydiyla
.../.../..... tarihinde kendiliginden sona erer.

Madde 5. Projenin Siiresi: Projenin siiresi ... yildir. Proje ... tarihinde yiiriirliige girmistir ve ....
tarihinde bitecektir.

Madde 6. Calisma Siiresi: Arastirmacinin harcadigi zamana caligma siiresi denmektedir. Calisma
siiresinin i¢inde tatiller, hastalik izinleri yer almamaktadir.

Madde 7. Arastirmaciya Odenecek Miktar ve Odenme Zaman:

Arastirmaciya ...... miktar aylik maag proje biit¢esinden ddenecektir. Arastirmaci proje siiresince toplam
.... maas alacaktir. Arastirmaciya 6denen briit licretlerden aylik....kesinti yapilmaktadir. Aragtirmaciya
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Odenecek iicret 0demenin yapilacagi giiniin Vakiflar Bankast ...... kuru tizerinden Tiirk Lirasina

cevrilerek yapilir.
Madde 8. Arastirmacinin Tabi Olacagi Kanun Hiikiimleri:

Arastirmaci eger projede tam zamanli is sdzlesmesi ile istihdam ediliyorsa Tiirk Is Kanunu hiikiimlerine
tabi olacaktir ve alacagi izinler i¢in Tiirk Is Kanunu hiikiimleri gegerli olacaktir.

Madde 9. Arastirmacinin Yiikiimliiliikleri:
Genel Hiikiimler:

9.1 Arastirmaci, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, proje yiiriitiiclistiniin verecegi biitiin isleri
ve gorevleri yapmayi kabul taahhiit eder.

9.2 Yiiriitiicli, gérevin ifasinda igyerinin genel politikalarina ve ¢alisma kurallarina uyacagini kabul ve
taahhiit eder.

9.3 Yiiriitiicti, verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is¢i sagligi ve is glivenligi
tedbirlerine riayet etmekle yiikiimliidiir.

9.4 Arastirmaci gorevi nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demirbas, her tiirli
mefrusat, elektronik teghizat vb. esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden sorumludur.

9.5 Arastirmaci, proje yiiriitiiciisii ile birlikte kisisel kariyer gelisim planini hazirlamalidir.

9.6 Arastirmaci, ITU’de calistigr siirece ve/veya isbu Sozlesme’nin sona ermesinden sonra gdrevi
dolayisiyla edinmis oldugu tiim bilgileri, ITU’niin calisma sistemine, stratejilerine, arastirmalarina,
organizasyon yapisina, yonetim sistemine, hesaplarina, finansal durumuna, ticari sirlarina, faaliyetlerine,
anlagmalarina veya menfaatlerine, denetim, egitim, iletisim ve {ligiincii sahislarla iligkilerine yonelik
edindigi her tiirli bilgi ve dokiimanmi gizli tutmayi, higbir sekilde tigiincii kisilere agiklamamayn,
vermemeyi ve herhangi bir bigcimde kullanmamayi kabul ve taahhiit eder.

9.7 Arastirmaci, ITU tarafindan saglanan veya iiretilen veya diisiinsel diizeyde ortaya ¢ikan veya
yiiriitiiciiniin proje siiresinde iirettigi veya isi geregi iizerinde ¢alistig1 ya da yaratti1 ya da kendi elinde
bulundurmakla yiikiimlii oldugu ya da giivenligi ve/veya korunmasindan sorumlu oldugu her tiirlii bilgi,
know-how, metot, yontem, plan, program, teknik gelisme, endiistriyel gelisme veya endiistriyel tiriin
tasarim1 ya da plani ya da endiistriyel alanda heniiz bilinmeyen veya duyulmayan bir fikir, uygulama,
bulus, icat, model, eser, gorsel ve/veya isitsel iirlin veya eser ve benzerleri gibi ticari ve mesleki sirlar
ve gizli bilgi ve dokiimantasyonlar1 koruyacagini, ifsa etmeyecegini, aciklamayacagini, rakip olan
kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak
calismalarda bulunmayacagin1 kabul ve taahhiit eder. Arastirmaci, proje sonunda elde edilen her tiirli
fikri ve smnai hakki Istanbul Teknik Universitesi’nin yazili izni olmadan tek basma kullanamaz ve
tiglincii sahislara devredemez.

9.8 Arastirmaci, Arastirma Yiiriitme Ajansi ile ITU’niin imzaladig1 hibe sozlesmesini ve/ veya kisisel
kariyer gelisim planini etkileyebilecek (6rnegin hibe s6zlesmesi ve/veya kisisel kariyer gelisim plani ile
ilgili her hangi bir degisiklik durumu veya projenin yiiriitiilmesini geciktirecek durumlar; arastirmacinin
hastalanmasi veya dogum iznine ayrilmasi gibi) her tiirlii durumu tiniversiteye zamaninda bildirmek ile
yikiimliidiir.

9.9 Arastirmaci, proje siiresince ve proje bittikten sonra ti¢ yil i¢inde iletisim bilgilerinde herhangi bir
degisiklik olursa bu durumu ITU’ye bildirmek ile yiikiimliidiir.

9.10 Arastirmaci projesi ile ilgili yapmis oldugu calismalar1 ayda iki kez proje yiiriitiiciisline,
stipervizoriine gostermek ve kendisini projenin gidisati ile ilgili bilgilendirmekle ytikiimliidiir.
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9.11 Arastirmaci projesinin gidisat1 ile ilgili olarak yiiriitiiciiniin, siipervizoriiniin onay1 ile ITU
Rektorliigii’ne alt1 ayda bir yazili rapor vermek ile yiikiimliidiir.

9.12 Arastirmaci projesi ile ilgili her tiirli idari ve finansal i¢ yazismayi proje yiirlitiiclisiine,
siipervizoriine onaylatmak ile yiikiimliidiir.

9.13 Arastirmaci projesi dahilinde yayimlanan her tiirlii bilgi ve belgede Avrupa Birligi’nin destegini
aldigini hibe s6zlesmesinin II.11 ve II1.7 maddelerine belirtilen kurallara uygun sekilde belirtmelidir.

9.14 Arastirmact ile ITU arasinda projenin fikri ve smai miilkiyet haklar ile ilgili yapilan diizenlemeler
hibe sozlesmesinin 11.8,11.11,11.24-11.30 ve 111.6,111.7,111.10 ve 111.11 maddeleri ile uyumludur.

9.15 Arastirmact proje raporlari1 Arastirma Yiriitme Ajansina gondermeden Once onaylamak ile
yiikimliidiir.

9.16 Arastirmaci Arastirma Yiritme Ajansi’nin gonderdigi degerlendirme ve takip anetlerini hibe
so0zlesmesinin III.2 maddesinin (i) ve (j) maddelerinde belirtildigi gibi projenin sonunda tamamlamali,
imzalamali ve ITU’ye vermelidir.

9.17 Arastirmaci tam zamanini aragtirma egitim faaliyetlerine vermelidir. Eger aragtirmaci tam zamanini
kisisel veya ailevi nedenlerle arastirma egitim faaliyetlerine ayiramiyorsa bu durumu ITU Arastirma
Yiiriitme Ajansi’na gerekcelerini belirterek sunmalidir. Arastirmact ancak Arastirma Yiiriitme
Ajans1’nin onayini aldiktan sonra yar1 zamanli olarak arastirma egitim faaliyetlerinde bulunabilir.

Ozel Hiikiimler:

Arastirmaci projenin ilk yilinda projesi ile ilgili ........... faaliyetleri ikinci yilinda............ faaliyetleri
gercgeklestirecektir.

Madde 10. Yiiriitiiciiniin, (Siipervizoriin) Yiikiimliiliikleri:

10.1. Proje yiirtitiiciisii bu s6zlesmeye dayanak olan projenin teknik, idari ve finansal agidan yiiriitmekle
yetkilendirildigi kisidir.

10.2Yiriitiicti sorumlu oldugu Marie Curie projesinin ulusal ve Avrupa Birligi kurallarina gore

yiirlitiilmesinden ve projenin bilimsel i¢erigini denetlemekten sorumludur.

10.3 Yiiriitiicii sorumlu oldugu Marie Curie projesinin ulusal ve Avrupa Birligi kurallarina gore
yiirtitiilmedigini ve arastirmacinin projede belirtilen ytlikiimliiliiklerini zamaninda yerine getirmedigini
tespit ederse durumu zaman kaybetmeden yazili olarak ITU Rektorliigii’ne bildirmekle yiikiimliidiir.

10.4 Yiiriitiicii proje raporlarin1 Arastirma Yirlitme Ajansina gondermeden Once onaylamak ile
yiikiimliidiir.

10.5 Yiiritiici, proje ile ilgili her tiirlii idari ve finansal i¢ yazismayi onaylamak ile yiikiimliidiir.
Madde 11. ITU’niin Yiikiimliiliikleri:

11.1 ITU Arastirma Yiiriitme Ajansi ile imzalanan hibe s6zlesmesinde belirtilen kurallara uygun sekilde
yiiriitiiciiyii (siipervizorii) ve arastirmaciy1 projede gérevlendirmek ve projenin ITU’de ulusal ve Avrupa
Birligi kurallarina goére yiiriitiilmesini saglamak ile ylikiimliidiir.

11.2 ITU proje kapsaminda proje yiiriitiiciisii ile birlikte arastirmaci igin kisisel kariyer gelisim planini
olusturmal1 ve proje siiresince bu kariyer plani ¢ergevesinde egitim almasini saglamak ile yiikiimliidiir.

11.3 Arastirmaci eger is sozlesmesi ile kurumda istihdam ediliyorsa ITU ayn1 kosullarda istihdam edilen
diger akademik personele taninan sosyal haklar1 aragtirmaciya tanimak ile yiikiimliidiir.
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11.4 ITU, raporlarin Arastirma Yiiriitme Ajansi’na gonderilmeden &nce yiiriitiicii ve arastirmaci
tarafindan onaylandigini taahhiit eder.

11.5 ITU, arastirmaciya proje siiresince projesi ile ilgili idari konularda iiniversitede bulunan ilgili
ofisler araciligi ile destek vermeyi taahhiit eder.

11.6 ITU proje siiresinde arastirmaciya gereken alt yapiy1, ekipmani saglamak ile yiikiimliidiir.

11.7 ITU arastirmacinin proje sonunda Arastirma Yiiriitme Ajansinin gonderdigi degerlendirme
anketlerini tamamlamasini saglamak ile yiikiimliidiir.

11.8 ITU, proje bittikten iki y1l sonra arastirmaci ile irtibata gecerek Arastirma Yiiriitme Ajansi’nin
gonderdigi degerlendirme anketlerini doldurmasini saglamak ile yiikiimliidiir.

11.9 ITU, proje bittikten sonra en az ii¢ yil aragtirmacinin irtibat bilgilerini saklamak ve giincellemek ile
yikiimlidiir.

11.10 ITU, Arastirma Yiiriitme Ajansi’nin istegi iizerine degerlendirme anketlerini ve arastirmacinin
iletisim bilgilerini Aragtirma Yirlitme Ajansi’na gondermekle ylikiimliidiir.

11.11 ITU, Arastirma Yiiriitme Ajansi’mi asagidaki durumlarin gerceklesmesi durumunda haberdar
etmelidir.

- Herhangi kontrol degisikligi;

- ITU ile arastirmac1 ve yiiriitiicii arasinda yapilan sozlesmede veya kisisel kariyer gelisim planmin
iceriginde yapilan 6nemli degisiklikler;

-Arastirmacinin se¢iminde dikkate alinan kriterlerin degisiminde;

-Arastirmacinin istegi lizerine dogum iznine ayrilmasi ve bu durumun yasal sonuclari, dogum izninin
siiresi, alman iznin finansal sonuglar1 ve bu izin siiresince ITU’niin hukuki ve sézlesmeden dogan
yiikiimliiliikleri;

- ITU’niin disinda projeyi gerceklestirmek igin arastirmacinin bir aydan fazla gecirdigi siireyi.
11.12 iITU, arastirmaciya sézlesmede belirtilen miktar1 ddemekle yiikiimliidiir.

Madde 12. Harcirah: Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslarm Kaynaklarindan Kamu Idarelerine
Proje Karsilig1 Aktarilan Hibe Tutarlarmin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmeligin
6. maddesine gore Proje kapsaminda ve projeye iligkin hizmetlerde gorev alan memurlara, diger proje
calisanlarina proje kapsaminda yapilacak seyahatlere iliskin giindelikler varsa proje sozlesmesinde
belirtilen hiikiimlere gore ddenir. Proje sdzlesmesinde herhangi bir hiikiim bulunmamasi halinde yurtici
seyahatler icin 10/2/1954 tarih ve 6245 sayili Harcirah Kanunun 33. maddesinin (a) fikrasina gore
miistahak olunan gilindeligin iki kati 6denir. Yurt dis1 seyahatler i¢in ise Harcirah Kanunu hiikiimleri
uygulanir. Konaklama iicretlerini belgelendirmek sartiyla Harcirah Kanunun 33. maddesinin (a)
fikrasina gore miistahak olunan tutarin dort kati, belge tutarin1 gegmemek sartiyla ayrica 6denir.

Madde 13. Uygulanacak Hukuk:
Isbu s6zlesmede Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlar1 gecerli olacaktir.
Madde 14. Anlasmazhklarin Coziimii:

Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazhigin ¢oziimiinde Istanbul
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.
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Madde 15. Sozlesmenin Yiiriirliige Girmesi:

Bu sozlesme. 15 maddeden ibaret olup, ITU ve ilgili tarafindan iki asil kopyanin imzalanmasindan sonra
son imza tarihinde yiiriirlige girmistir.

Proje Yiiriitiiciisiiniin Arastirmacinin

Ad1 Soyadi TR RRUR TSR Adi-Soyadi : ...

Imzas1 s imzas1 S

Tarih TP Tarih TR
ONAYLAYAN

istanbul Teknik Universitesi
Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIiK
Rektor Yardimeis: Tarih:

Signature: .......ccecevvevveieenn,
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EK 2.3 : Contract Made Between the Researcher, Coordinator (Supervisor) WhoTake Part in Marie
Curie Intra European Fellowsips for Career Development Funds and 1TU

Article 1. Parties:

This contract was enacted between Istanbul Technical University (hereinafter referred to as I1TU)
and............ (hereinafter referred to as Project Coordinator ‘supervisor’) on the one partand ............
(hereinafter referred to as the researcher) on the other part in the framework of following terms and
conditions. This contract is based on the grant agreement dated .... and numbered .... which was
supported under the European Union 7th Framework Programme.

Article 2: Information About Parties:

2.1 Istanbul Technical University

Legal Residence: ITU Rektérliik Binast Ayazaga Kampiisii 34469 Istanbul/Tiirkiye
Tel Number: .............

Fax Number: .............

2.2 Project Coordinator (Supervisor): .......
Legal Residence: ............

Tel Number: ..................

Fax Number: ..................

2.3. Researcher:

Legal Residence: ..............

Tel Number: ...................

Fax Number: ..................

E-Mail: ...

Article 3. Location of Research Training Activities:
Article 4. Duration of the Contract:

This contract starts on the day of its entrance into force and comes to an end ../../.... on the condition
that it should not exceed the end date of the project.

Article 5. Duration of the Project: The duration of the project is .....years. The project has started
...... date and it will end ......date.

Article 6. Working Period:

The time spent by the employee is called working period. Holidays, sickness leave is not included in the
working period.
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Article 7. Salary and its Payment Period:

...... TL/€ will be paid to the researcher as a gross salary per month. The researcher’s salary is gross
salary. ...amount will be deducted subject to legal justifications. When paying the salary to the
researcher Vakiflar Bank’s conversion and exchange rate is used, the payment day is taken into account
as the conversion and the exchange rate.

Article 8. Applicable Law to The Researcher:

If the researcher is working with a full time contract, he or she will be subject to Turkish Labour Law
and Turkish Labour Law’s provisions for annual and sickness leave will be applicable to the researcher.

Article 9. Obligations of the Researcher.

General Provisions:

9.1 The researcher accepts to fulfill the duties or to obey rules given by the project coordinator.

9.2 The reseacher agrees to obey the general policies and rules of the workplace while working in there.

9.3 The researcher has to perform her/his duty properly and he/she is obliged to obey the ethical rules in
the work place, occupational safety and worker’s health issues.

9.4 The researcher is responsible for taking care of the tools and equipments delivered to himself/herself
regarding her/his duties in the work place.

9.5 The researcher has to preapare his/her personal career development plan with his/her project
coordinator.

9.6 The researcher agrees not to disclose any information or document related with Istanbul Technical
University’s working system, strategies, research, organization structure, management system, accounts,
trade secrets to third parties while he/she is working at ITU and/or after this contract.

9.7 The researcher agrees not to disclose any information related with the project’s know how, method,
plan, program, technical development, industrial development, industrial product design, intellectual
property, copyright, invention, audiovisual product, trace secret to other third parties. The researcher
cannot use the foreground of the project by himself/herself and does not have the right to transfer the
foreground of the project to other third parties without written consent of ITU. The researcher cannot
engage in activities with the competitors leading to unfair competition on the related subject within the
project.

9.8 The researcher shall inform ITU as soon as possible of circumstances likely to have an effect on the
performance of the grant agreement such as:

- any modification relating to the agreement or/and the Personal Career Development Plan;

- any modification relating to the information having served as a basis for the award of the Marie
Curie Intra-European Fellowship for Career Development;

- a pregnancy or a sickness that may directly have an effect on the implementation of the project.

9.9 The researcher shall commit him/herself to keep ITU informed for three years following the end of
the project of any change in his/her contact details.

9.10 The researcher shall present his/her research to his/her supervisor and inform his/her supervisor,
about the project process two times a month.

9.11 The researcher shall give a written report about his/her project process every 6 months to ITU
Rectorate with the written approval of his/her supervisor.
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9.12 The researcher shall get the approval of his/her supervisor in every internal administrative and
financial issues.

9.13 The researcher shall acknowledge the support of the Union under a Marie Curie Intra European
Fellowship for Career Development in any related publications or other media in accordance with
Articles 11.11 and 111.7 Grant Agreement.

9.14 The arrangements between the beneficiary and the researcher during the research training activities
and beyond relating to intellectual property rights, in particular the access to background, the use of
foreground, publicity and confidentiality are compatible with the provisions stated in Articles I1.8, 11.11,
11.24-30 and Articles 111.6, 111.7, 111.10 and I11.11.

9.15 The researcher shall certify project’s reports before submitting them to Research Executive
Agency.

9.16 The researcher shall commit him/herself to complete, sign and transmit ITU the evaluation and
follow-up questionnaires referred to in points 1) and j) of Article 111.2 Grant Agreement.

9.17 The researcher must devote him/herself full-time to the research training activities unless there are
duly justified reasons connected to personal or family circumstances and subject to prior approval of the
Research Executive Agency.

Special Provisions:

The researcher at the first year of the project will perform ....... activities, in the second year he/she will
perform....activities.

Avrticle 10. Obligations of The Coordinator (Supervisor):

10.1 The coordinator is the person who is entitled to coordinate the project’s technical, financial and
administrative issues at ITU.

10.2 The coordinator is responsible for supervising the project’s scientific, financial, administrative
content at ITU.

10.3 If the coordinator identifies that the researcher does not fulfill his/her obligations on time or/and the
project is not being implemented according to national and EU’s rules, the coordinator should notify
ITU Rectorate in written format about the situation without delay.

10.4 The coordinator should approve the project’s scientific reports before submitting them to Research
Executive Agency.

10.5 The coordinator should approve all internal administrative and financial documents during the
project.

Article 11. Obligations of Istanbul Technical University:

11.1. ITU should appoint the researcher and the coordinator for the project and ensures that the project
will be implemented according to national and EU Rules at ITU.

11.2. ITU ensures that a Personal Career Development Plan is established at the time of recruitment
together with the scientist in charge of supervising his/her research training activities and ensures that
the researcher is trained under the project for the time specified in the agreement and in line with the
Personal Career Development Plan.

11.3 If the researcher is working at ITU by signing a fixed term employment contract, ITU shall ensure
that the researcher enjoys at any place of the implementation of the research training activities the same
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standards of safety and occupational health as those awarded to local researchers holding a similar
position.

11.4 ITU ensures that the reports have been approved by the researcher and the scientist in charge
indicated before electronic submission of the reports to Research Executive Agency.

11.5 ITU shall provide assistance to the researcher in all administrative procedures by its relevant
authorities, as well as in all administrative procedures during the project.

11.6 ITU should supply the means, including the infrastructure, equipment and products for
implementing the project in the scientific and technical fields concerned and make these means available
to the researcher throughout the duration of the grant agreement.

11.7 ITU ensures that the researcher completes the evaluation questionnaires provided by the Research
Executive Agency at the end of the project.

11.8 ITU shall contact the researcher two years after the end of the project to invite him/her to complete
the follow-up questionnaires provided by Research Executive Agency.

11.9 ITU shall record and update the contact details of the researcher for at least three years after the end
of the project.

11.10 ITU shall transmit the completed evaluation questionnaires and the contact information of the
researcher to Research Executive Agency upon request.

11.11 ITU shall inform Research Executive Agency of any event which might affect the implementation
of the project and the rights of the Union and of any circumstance affecting the conditions of
participation referred to in the Rules for Participation, the Financial Regulation and any requirements of
the grant agreement, including:

- any change of control;
- any significant modification relating to the agreement or the Personal Career Development Plan;

- any modification relating to the information having served as a basis for the selection of the
researcher;

- parental leave at the request of the researcher and its consequences pursuant to the applicable
national law under Article 111.3.1g), in particular its duration, ,its financial implications and the
legal and contractual obligations of the beneficiary during this period;

- any period of stay away from the beneficiary’s premises for the purpose of executing the project
which exceeds one month. The total length of all stays away may not exceed 30% of the duration
of the project, unless already foreseen in Annex I of the grant agreement.

11.12 Istanbul Technical University has to make the amount of payment as is stated in the agreement to
the researcher.

Article 12. Travel Allowance:

According to the Article 6 of the Regulation of the Ministry of Finance of Turkey Regarding The
Spending And Accounting of The Grants Which is Transferred From the European Union and
International Institutions Resources to The State Institutions in Consideration of The Projects, the per
diem relating to the travels as part of the project is paid to the project staff according to the contractual
clauses of the Grant Agreement. If there is no article regarding the per diem in the Grant Agreement, the
twice of the per diem is stated in the Travel Allowance Law’s 33/a article dated 10/2/1954 and 6245
numbered is paid to the project staff for the domestic travels. For the over sea travels, Law of Travel
Allowance will be applicable. According to the Travel Allowance Law’s 33/a article, on the condition of
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documenting the accommodation invoices, and the earned amount does not exceed the amount in the
invoice, four times of the earned amount can be payable to the project staff.
Article 13. Applicable Law: The applicable law to this contract is Turkish Law.

Article 14 Settlement of Disputes: Any disputes rising from this contract will be settled in Istanbul
Courts.

Article 15: This contract has 15 articles and it entered into force on the date when the last signature is
signed. Done in two copies.

Project Coordinator The Researcher

Name, Surname: ................. Name, SuUrname:..........ccccevveenenne

Signature:.......ccoceevveniiennn SIgNature: ...

Date: ... Date: ...
Approval

Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK
Vice Rector of Istanbul Technical University
Signature: ...
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EK 2.4: Aragtirmac1 Gorevlendirme Dilekgesi

Sayt:......... Tarih...../.....[....
Avrupa Birligi 7. Cer¢eve Programi kapsaminda desteklenen ......... tarih, ..... sayi1 ve ............. isimli
Avrupa Toplulugu Hibe Sozlesmesi’nin aragtirmacisi olarak Istanbul Teknik Universitesi....... Fakiiltesi
....... Miihendisligi Boliimii’nden Sn ...................c.............. proje siiresince gorevlendirilmistir.

..... [od......
Prof. Dr. Mehmet KARACA
Istanbul Teknik Universitesi Rektorii

ITU’niin miihri

Dagitim: 1) ........ Fakiiltesi Dekanlig1
2) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
3) Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
4) Avrupa Birligi Merkezi Arastirma Ofisi
5) Personel Daire Bagkanligt
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EK 2.5: Proje Arastirmacis1 Taahhiitnamesi

Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigii’ne,

Avrupa Birligi 7. Cergeve Programi kapsaminda desteklenen ......... tarih, ..... sayl Ve ............. isimli
Avrupa Toplulugu Hibe So6zlesmesi’nin Istanbul Teknik Universitesi’ndeki arastirmacisi olarak .....
tarithinde gérevlendirilmis bulunmaktayim.

Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi kapsaminda desteklenen .........tarih, ..... SAYl V€ ...eivnn... isimli
Avrupa Toplulugu Hibe Sozlesmesi’nin Istanbul Teknik Universitesi’ndeki yiiriitiiciisii olarak hibe
sOzlesmesini ve konsorsiyum sozlesmesini, ylrtirliikte olan “27 Kasim 2007 tarihinde yayinlanan ve
25.08.2009 tarihinde degistirilen 26713 Sayili Avrupa Birligi ve Uluslararast Kuruluslarin
Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarimn Harcanmast ve
Muhasebelestirilmesine iligkin Yonetmeligi”’nin ilgili hiikiimlerini, Avrupa Birligi 7. Cer¢eve Programi
icin belirlenen idari ve finansal kurallarini okudum ve bu kurallara Avrupa Birligi 7. Cer¢eve Programi
kapsaminda desteklenen .........tarih, ..... Sayl V€  .eeeeinnn... isimli Avrupa Toplulugu Hibe
Sozlesmesi’nin bursiyeri olarak gorev aldigim siire boyunca uyacagimi ve yiikiimliiliikklerimi yerine
getirecegimi taahhiit ederim.

Ekler:

1. 27 Kasim 2007 tarihinde yayinlanan ve 25.08.2009 tarihinde degistirilen 26713 Sayilit Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Kuruluglarmn Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsilign Aktarilan Hibe Tutarlarimin  Harcanmasi  ve
Muhasebelestirilmesine iligkin Y6netmelik.

2. Avrupa Birligi 7. Cergeve Programi kapsaminda desteklenen ......... tarih, ..... SAYL V€  ..eiviernn... isimli projenin hibe
sOzlesmesi ve ekleri.

3. Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi kapsaminda desteklenen ......... tarih, ..... SAYL V€  .ieiiiininnn. isimli projenin
konsorsiyum sozlesmesi ve ekleri.

4. Avrupa Birligi 7. Cergeve Programu ile ilgili finansal rehber.

Arastirmacinin Ismi:

Arastirmacinin imzast:

Tarih:

Tarih: ..../...[ ...
Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK

Istanbul Teknik Universitesi Rektor Yardimcisi

ITU’niin miihri
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EK 2.6: Yiiriitiicii Gorevlendirme Dilekgesi

Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi kapsaminda desteklenen ......... tarih, ..... SAYL V€ ..ueinnennn.. isimli
Avrupa Toplulugu Hibe Sozlesmesi’nin istanbul Teknik Universitesi’ndeki yiiriitiiciisii olarak
Fakiiltesi ............ Boliimii’'nden Sn
yiiriitiicli olarak gorevlendirilmigtir.

.......................................... (Unvan ve Isim Soyad) proje siiresince

ONAY

..... ...

Prof. Dr. Mehmet KARACA
Istanbul Teknik Universitesi Rektorii

ITU’niin miihri

Dagitim: 1).......... Fakiiltesi Dekanlig1
2) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
3) Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
4) Avrupa Birligi Merkezi Arastirma Ofisi
5) Personel Daire Bagkanligt
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EK 2.7: Yiriitiici Taahhiitnamesi
Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigii’ne,

Avrupa Birligi 7. Cerg¢eve Programi kapsaminda desteklenen .........tarth, .. sayl  ve
............. isimliAvrupa Toplulugu Hibe S6zlesmesi’nin Istanbul Teknik Universitesi’nde ki yiiriitiiciisii
ve ayni zamanda ‘science in charge’1, supervizori olarak ..... tarihinde gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Avrupa Birligi 7. Cer¢eve Programi kapsaminda desteklenen .........tarih, ..... SAYL V€ ..evinrnnn... isimli
Avrupa Toplulugu Hibe Sozlesmesi’nin Istanbul Teknik Universitesi’ndeki siipervizorii olarak hibe
sozlesmesini ve konsorsiyum sdzlesmesini, yiiriirlikte olan “27 Kasim 2007 tarihinde yayinlanan ve
25.08.2009 tarihinde degistirilen 26713 Sayili Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluglarin
Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiigi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve
Muhasebelestirilmesine iligkin Yonetmeligi”nin ilgili hikkiimlerini, Avrupa Birligi 7. Cergceve Programi
icin belirlenen idari ve finansal kurallarint okudum ve bu kurallara Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi
kapsaminda desteklenen .........tarih, ..... SAYl V€  ..eeiie.... isimli Avrupa Toplulugu Hibe
So6zlesmesi’nin slipervizori, yiiriitiiclisii olarak gorev aldigim siire boyunca uyacagima ve gorev aldigim
stirece projenin ulusal ve Avrupa Birligi kurallarina gore yiiriitiilmesini ve projenin bilimsel igerigini
denetleyecegimi taahhiit ederim.

Ekler:

1. 27 Kasim 2007 tarihinde yaymlanan ve 25.08.2009 tarihinde degistirilen 26713 Sayili Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Kuruluslarin ~ Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiigi Aktarilan Hibe Tutarlarmin Harcanmasi ve
Muhasebelestirilmesine iligkin Ydnetmelik.

2. Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi kapsaminda desteklenen ......... tarih, ... Sayl V& ............. isimli projenin hibe
sozlesmesi ve ekleri.

3. Avrupa Birligi 7. Cergeve Programi kapsaminda desteklenen ......... tarih, ..... SAYl V€  .ieeeennnn. isimli projenin
konsorsiyum sozlesmesi ve ekleri.

4. Avrupa Birligi 7. Cergeve Programu ile ilgili finansal rehber.

Yiiriitiictiniin {smi:

Yiiriitiiciiniin imzast:

Tarih:

ONAY
Tarih: .../ ... ...
Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK

Istanbul Teknik Universitesi Rektor Yardimeist

ITU’niin mithri
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Ek 3 : Uluslararas1 Giden Arastirmaci Burslar1 (I0F)

EK 3.1: Marie Curie Avrupa Disina Giden Arastirmaci Burslar1 Projelerinde Yer Arastirmacy, Yirtitiici
Ile ITU RektorliigliArasinda Imzalanan S6zlesme

Madde 1. Sozlesmenin Taraflari:

Bu sdzlesme, bir tarafta Istanbul Teknik Universitesi (bundan sonra ITU olarak adlandirilacaktir) ve
............ (bundan sonra Proje Yiiriitiiciisii, Stipervizor olarak adlandirilacaktir), diger tarafta ..........
(bundan sonra arastirmaci olarak anilacaktir) arasinda asagida yazilan sartlar dahilinde akdedilmistir.
Bu sozlesme Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi kapsaminda desteklenen .........tarih, .....sayil1 ve
............. isimli Avrupa Toplulugu Hibe S6zlesmesine dayanmaktadir.

Madde 2. Taraflarin fletisim Bilgileri:

2.1 istanbul Teknik Universitesi: ..................
Kanuni Tkametgahi: ITU Rektorliik Binasi, Ayazaga Kampiisii, 34469 Istanbul/Tiirkiye
Telefon Numarasi:212 285 29 03

Faks Numarasi: 212 285 69 35

Elektronik Posta Adresi:

2.2. Proje Yiiriitiiciisii (Siipervizor): ............
Kanuni Ikametgahi: .....

Telefon Numarasi: ......

Faks Numarasi: © .............

Elektronik Posta Adresi: :..............

2.3. Arastirmaci: ................

Faks Numarasi: :.............

Elektronik Posta Adresi: : ..............

Madde 3. Arastirma Egitim Faaliyetlerinin Gergeklestirilecegi Yer:
Madde 4. Sozlesmenin Siiresi:

Bu sozlesme yiiriirlige girdigi giin baslar ve proje bitim tarihini gegirmemek kaydiyla
.../.../..... tarihinde kendiliginden sona erer.

Madde 5. Projenin Siiresi: Projenin siiresi ... yildir. Proje ... tarihinde yiiriirliige girmistir ve ....
tarihinde bitecektir.

Madde 6. Calisma Siiresi: Arastirmacinin harcadigi zamana c¢aligma siiresi denmektedir. Caligsma

siiresinin i¢inde tatiller, hastalik izinleri yer almamaktadir.
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Madde 7. Arastirmaciya Odenecek Miktar ve Odenme Zaman:

Arastirmaciya ...... miktar aylik maag proje biit¢esinden ddenecektir. Arastirmaci proje siiresince toplam
.... maag alacaktir. Arastirmaciya ddenen briit licretlerden aylik....kesinti yapilmaktadir. Aragtirmaciya
O0denecek iicret 6demenin yapilacagi giniin Vakiflar Bankasi ...... kuru tiizerinden Tirk Lirasina
cevrilerek yapilir.

Madde 8. Arastirmacinin Tabi Olacagi Kanun Hiikiimleri:

Aragtirmaci eger projede tam zamanli is sdzlesmesi ile istihdam ediliyorsa Tiirk Is Kanunu hiikiimlerine
tabi olacaktir ve alacagi izinler i¢in Tiirk Is Kanunu hiikiimleri gecerli olacaktir.

Madde 9. Arastirmacinin Yiikiimliiliikleri:
Genel Hiikiimler:

9.1 Arastirmaci, tecrilbbe ve mesleki birikimine uygun olarak, proje yiiriitiiclisliniin verecegi biitiin isleri
ve gorevleri yapmay1 kabul taahhiit eder.

9.2 Yiiriitiicli, gorevin ifasinda igyerinin genel politikalarina ve ¢alisma kurallarina uyacagini kabul ve
taahhiit eder.

9.3 Yiirtitiicti, verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci sagligi ve is glivenligi
tedbirlerine riayet etmekle yiikiimliidiir.

9.4 Arastirmaci gorevi nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demirbas, her tiirli
mefrusat, elektronik techizat vb. esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden sorumludur.

9.5 Arastirmaci, ITU’de projede gorevlendirilen siipervizorii ile birlikte Kisisel Kariyer Gelistirme
Planin1 olusturmalidir.

9.6 Arastirmaci, ITU’de calistign siirece ve/veya isbu Sozlesme’nin sona ermesinden sonra gorevi
dolayisiyla edinmis oldugu tiim bilgileri, ITU’niin ¢alisma sistemine, stratejilerine, arastirmalarina,
organizasyon yapisina, yonetim sistemine, hesaplarina, finansal durumuna, ticari sirlarina, faaliyetlerine,
anlagmalarina veya menfaatlerine, denetim, egitim, iletisim ve {igiincii sahislarla iligkilerine yonelik
edindigi her tiirli bilgi ve dokiimanmi gizli tutmayi, higbir sekilde tigiincii kisilere agiklamamayn,
vermemeyi ve herhangi bir bigcimde kullanmamayi kabul ve taahhiit eder.

9.7 Arastirmaci, ITU tarafindan saglanan veya iiretilen veya diisiinsel diizeyde ortaya ¢ikan veya
yiiriitiiciiniin proje siiresinde {irettigi veya isi geregi iizerinde ¢alistig1 ya da yaratti1 ya da kendi elinde
bulundurmakla yiikiimlii oldugu ya da giivenligi ve/veya korunmasindan sorumlu oldugu her tiirlii bilgi,
know-how, metot, yontem, plan, program, teknik gelisme, endiistriyel gelisme veya endiistriyel iiriin
tasarimi ya da plan1 ya da endiistriyel alanda heniiz bilinmeyen veya duyulmayan bir fikir, uygulama,
bulus, icat, model, eser, gorsel ve/veya isitsel iirlin veya eser ve benzerleri gibi ticari ve mesleki sirlari
ve gizli bilgi ve dokiimantasyonlar1 koruyacagini, ifsa etmeyecegini, aciklamayacagini, rakip olan
kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak
caligmalarda bulunmayacagini kabul ve taahhiit eder. Arastirmaci, proje sonunda elde edilen her tiirli
fikri ve sinai hakk: Istanbul Teknik Universitesi’nin izni olmadan tek basina kullanamaz ve iiciincii
sahislara devredemez.

9.8 Arastirmaci, Arastirma Yiiriitme Ajansi ile ITU niin imzaladig1 hibe sozlesmesini ve/ veya kisisel
kariyer gelisim planini etkileyebilecek (6rnegin hibe s6zlesmesi ve/veya kisisel kariyer gelisim plani ile
ilgili her hangi bir degisiklik durumu; Marie Curie Avrupa Disina Giden Arastirmaci Bursunu almasina
neden olan gerekcelerden herhangi birinde degisiklik olursa veya projenin yiiriitiilmesini geciktirecek
durumlar aragtirmacinin hastalanmasi veya dogum iznine ayrilmasi gibi) her tiirlii durumu iiniversiteye
zamaninda bildirmek ile yiikiimliidiir.
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9.9 Aragtirmact, proje siiresince ve proje bittikten sonra ti¢ yil i¢inde iletisim bilgilerinde herhangi bir
degisiklik olursa bu durumu ITU’ye bildirmek ile yiikiimliidiir.

9.10 Arastirmact projesi ile ilgili yapmis oldugu calismalari ayda iki kez proje ylriitliciisiine,
siipervizoriine gostermek ve kendisini projenin gidisati ile ilgili bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

9.11 Arastirmaci projesinin gidisat1 ile ilgili olarak vyiiriitiiciiniin, siipervizoriiniin onay1 ile ITU
Rektorliigii’ne alt1 ayda bir yazili rapor vermek ile yiikiimliidiir.

9.12 Arastirmaci projesi ile ilgili her tiirli idari ve finansal i¢ yazismayr proje yiirlitiiclisiine,
siipervizoriine onaylatmak ile yiikiimliidiir.

9.13. Arastirmaci projesi dahilinde yayimlanan her tiirlii bilgi ve belgede Avrupa Birligi’nin destegini
aldigini hibe sdzlesmesinin I1.11 ve II1.7 maddelerine belirtilen kurallara uygun sekilde belirtmelidir.

9.14 Arastirmaci ile ITU arasinda projenin fikri ve smai miilkiyet haklar ile ilgili yapilan diizenlemeler
hibe sozlesmesinin 11.8,11.11,11.24-11.30 ve 111.6,111.7,111.10 ve 111.11 maddeleri ile uyumludur.

9.15 Arastirmact proje raporlarin1 Arastirma Yiriitme Ajansina gondermeden Once onaylamak ile
yiiklimliidiir.

9.16 Arastirmact Arastirma Yiriitme Ajansi’nin gonderdigi degerlendirme anketini hibe sdzlesmesinin
II1.2 maddesinin (q) ve (r) maddelerinde belirtildigi gibi projenin sonunda tamamlamali, imzalamali ve
ITUye vermelidir.

9.17 Arastirmaci tam zamanini aragtirma egitim faaliyetlerine vermelidir. Eger aragtirmaci tam zamanini
kisisel veya ailevi nedenlerle arastirma egitim faaliyetlerine ayrramiyorsa bu durumu ITU Arastirma
Yiiriitme Ajansi’na gerekcelerini belirterek sunmalidir. Arastirmact ancak Arastirma Yiriitme
Ajans1’nin onayini aldiktan sonra yar1 zamanli olarak arastirma egitim faaliyetlerinde bulunabilir.

9.18 Arastirmaci, kars1 kurumda gecirdigi siire bittikten sonra ITU’ye dénmek zorundadur.

9.19 Arastirmaci eger karsi kurumda gegirdigi siire bittikten sonra ITU’ye dénmez ise ITU’den almis
oldugu tiim destegi ITU’ye geri 6demek ile yiikiimliidiir.

Ozel Hiikiimler:

Arastirmaci projenin ilk yilinda projesi ile ilgili ........... faaliyetleri ikinci yilinda............ faaliyetleri
gerceklestirecektir.

Madde 10. Yiiriitiiciiniin, (Siipervizoriin) Yiikiimliiliikleri:

10.1. Proje yiiriitiiciisii bu sozlesmeye dayanak olan projenin teknik, idari ve finansal agidan yiiriitmekle
yetkilendirdigi kisidir.

10.2 Yiiriitiicli sorumlu oldugu Marie Curie projesininulusal ve Avrupa Birligi kurallarina gore
yiiritiilmesinden ve projenin bilimsel i¢erigini denetlemekten sorumludur.

10.3 Yiiriitiicii sorumlu oldugu Marie Curie projesinin ulusal ve Avrupa Birligi kurallarina gore
yiirtitiilmedigini ve arasgtirmacinin projede belirtilen yiikiimliiliiklerini zamaninda yerine getirmedigini
tespit ederse durumu zaman kaybetmeden yazili olarak ITU Rektérliigii’ne bildirmekle yiikiimliidiir.

10.4 Yiriitiicii proje raporlarint Arastirma Yiirlitme Ajansina gondermeden Once onaylamak ile
yikiimludiir.

10.5 Yiiriitiicii, proje ile ilgili her tiirlii idari ve finansal i¢ yazigsmay1 onaylamak ile yiikiimliidiir.
Madde 11. iITU’niin Yiikiimliiliikleri:
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11.1 ITU Arastirma Yiiriitme Ajansi ile imzalanan hibe sézlesmesinde belirtilen kurallara uygun sekilde
yiiriitiiciiyii (siipervizorii) ve arastirmaciy1 projede gorevlendirmek ve projenin ITU’de ulusal ve Avrupa
Birligi kurallaria gore yiiriitiilmesini saglamak ile yiikiimliidiir.

11.2 ITU proje kapsaminda proje yiiriitiiciisii ile birlikte arastirmaci igin kisisel kariyer gelisim planini
olusturmal1 ve proje siiresince bu kariyer plani gergevesinde egitim almasini saglamak ile yiikiimliidiir.

11.3 Arastirmaci eger is sdzlesmesi ile kurumda istihdam ediliyorsa ITU ayn1 kosullarda istihdam edilen
diger akademik personele taninan sosyal haklar1 arastirmaciya tanimak ile yiikiimliidiir.

11.4 ITU, raporlarin Arastirma Yiiriitme Ajansi’na gonderilmeden once vyiiriitiicii ve arastirmaci
tarafindan onaylandigini taahhiit eder.

11.5 ITU proje siiresinde arastirmaciya gereken alt yapiy1, ekipmani saglamak ile yiikiimliidiir.

11.6 ITU arastirmacinin proje sonunda Arastirma Yiiriitme Ajansinin gonderdigi degerlendirme
anketlerini tamamlamasini saglamak ile yiikiimliidiir.

11.7 ITU Arastirma Yiiriitme Ajansi’nin gonderdigi degerlendirme anketlerini proje bittikten iki yil
sonra arastirmacinin doldurmasini saglamak ile yiikiimliidiir.

11.8 ITU proje bittikten sonra en az ii¢ y1l arastirmacinin irtibat bilgilerini saklamak ve giincellemek ile
yiikimliidiir.

11.9 ITU, Arastirma Yiiriitme Ajansi’’nin istegi iizerine degerlendirme anketlerini ve arastirmacinin
iletisim bilgilerini Arastirma Yiirlitme Ajansi’na gondermekle ytlikiimliidiir.

11.10 ITU, Arastirma Yiiriitme Ajansi’ni asagidaki durumlarin gergeklesmesi durumunda haberdar
etmelidir.

- Herhangi kontrol degisikligi;

- ITU ile arastirmaci ve vyiiriitiicii arasinda yapilan sdzlesmede veya kisisel kariyer delisim planinin
iceriginde yapilan 6nemli degisiklikler;

-Arastirmacinin se¢iminde dikkate alinan kriterlerin degisiminde;

- Aragtirmacinin istegi tizerine dogum iznine ayrilmasi ve bu durumun yasal sonuglari, dogum izninin
siiresi, alinan iznin finansal sonuglar1 ve bu izin siiresince ITU’nilin hukuki ve sézlesmeden dogan
yiikiimliliiklerini;

- ITU’niin ve ortak kurumun diginda projeyi gergeklestirmek igin arastirmacinin bir aydan fazla
gecirdigi siireyi

11.11 ITU, arastirmaciya sdzlesmede belirtilen miktar1 6demekle yiikiimliidiir.

11.12 iITU aym zamanda projede yer alan ortak kurumun da arastirmaciya gereken alt yapiy1, ekipmani
saglayacagini temin etmekle ylikiimliidiir.

11.13 ITU, arastirmaciya her tiirlii idari konularda destek vermek ile yiikiimliidiir. iTU, ayn1 zamanda
projede yer alan ortak kurumun da arastirmaciya gereken idari destegi verecegini temin etmekle
yiikiimliidiir.

11.14 ITU, projede yer alan ortak kurumun arastirmaciya siipervizr atayacagimi temin eder.

11.15 ITU, arastirmacinin kars1 kurumda gegirecegi siire bittikten sonra ITU’ye geri donecegini taahhiit
eder.

11.16 ITU, arastirmaci kars1 kurumdan doéniinceye kadar is sézlesmesinin gegerliligini korumakla ve
aragtirmacinin ITU’de geri doniis siiresi i¢inde istihdam edilmesini saglamak ile yiikiimliidiir.
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11.17 Eger arastirmac1 zorunlu oldugu halde iTU’ye proje siiresince geri déniis yapmaz ise o zaman ITU
arastirmacinin almis oldugu destek miktarinin tamamini arastirmacidan alip Arastirma Yiiriitme
Ajansi’na geri 6demekle yiikiimliidiir.

11.18 ITU, bu soézlesmede belirtilen kurallar cercevesinde yiikiimliiliiklerini yerine getirmez ve
arastirmaciya ITU’ye geri doniisii i¢in gerekli alt yapiy1 saglamaz veya arastirmaci ITU’ye geri dénmez
ve aldig1 destegi ITU’ye geri 6derse o zaman ITU aldig1 bu miktar1 Avrupa Arastirma Ajansi’na geri
odemelidir.

11.19 ITU, arastirmacinin ortak kurumda gecirdigi siire icerisinde Avrupa Birligi’nin 883/2044
Numarali Tiziigii’ntin II. baglhiginda belirtilen sosyal giivenlik ile ilgili minimum standartlara uygun
sekilde istithdam edilecegini temin etmekle yilikiimliidiir.

11.20 iTU, arastirmaciya s6zlesmede belirtilen miktar1 ddemekle yiikiimliidiir.

Madde 12. Harcarah: Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine
Proje Karsilig1 Aktarilan Hibe Tutarlarmin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine iliskin Yonetmeligin
6. maddesine gore Proje kapsaminda ve projeye iligkin hizmetlerde gérev alan memurlara, diger proje
calisanlarina proje kapsaminda yapilacak seyahatlere iliskin giindelikler varsa proje sozlesmesinde
belirtilen hiikiimlere gére 6denir. Proje s6zlesmesinde herhangi bir hiikiim bulunmamasi halinde yurtici
seyahatler i¢cin 10/2/1954 tarih ve 6245 Sayili Harcirah Kanunun 33. maddesinin (a) fikrasina gore
miistahak olunan giindeligin iki kat1 ddenir. Yurt dis1 seyahatler i¢in ise Harcirah Kanunu hiikiimleri
uygulanir. Konaklama iicretlerini belgelendirmek sartiyla Harcirah Kanunun 33. maddesinin (a)
fikrasina gore miistahak olunan tutarin dort kati, belge tutarin1 gegmemek sartiyla ayrica ddenir.

Madde 13. Uygulanacak Hukuk:
Isbu s6zlesmede Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlar1 gegerli olacaktir.
Madde 14. Anlasmazhklarin Co6ziimii:

Bu sézlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazhigin ¢dziimiinde Istanbul
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 15. Sozlesmenin Yiiriirliige Girmesi:

Bu sozlesme. 15 maddeden ibaret olup, ITU ve ilgili tarafindan iki asil kopyanin imzalanmasindan sonra
son imza tarihinde yiiriirlige girmistir.

Proje Yiiriitiiciisiiniin(Siipervizoriin) Arastirmacinin

Ad1 Soyadi T Adi-Soyadr ;...

Imzas1 e Imzas: e
ONAYLAYAN

istanbul Teknik Universitesi
Prof. Dr. Mehmet Sabri Celik

Rektor Yardimecisi




istanbul Teknik Universitesi

M Avrupa Birligi Merkezi

Revizyon No: 0
Yiiriirliik Tarihi: 04.06.2010

70




istanbul Teknik Universitesi

(_/* Avrupa Birligi Merkezi
Revizyon No: 0
Yiiriirliik Tarihi: 04.06.2010

EK 3.2 : Contract Made Between the Researcher, Coordinator(Supervisor) Who Take Part in Marie
Curie International Outgoing Fellowsips for Career Development and ITU

Article 1. Parties:

This contract was enacted between Istanbul Technical University (hereinafter referred to as 1TU)
and............ (hereinafter referred to as Project Coordinator ‘supervisor’) on the one partand ............
(hereinafter referred to as the researcher) on the other part in the framework of following terms and
conditions. This contract is based on the grant agreement dated .... and numbered .... which was
supported under the European Union 7th Framework Programme.

Article 2: Information About Parties:

2.1 Istanbul Technical University

Legal Residence: ITU Rektorliik Binas1 Ayazaga Kampiisii 34469 Istanbul/Tiirkiye
Tel Number: .............

Fax Number: .............

2.2 Project Coordinator (Supervisor): .......
Legal Residence: ............

Tel Number: ..................

Fax Number: ..................

2.3. Researcher:

Legal Residence: ..............
Tel Number: ...................
Fax Number: ..................
E-Mail: ........................

Article 4. Duration of the Contract:

This contract starts on the day of its entrance into force and comes to an end ../../.... on the condition
that it should not exceed the end date of the project.

Article 5. Duration of the Project: The duration of the project is .....years. The project has started
...... date and it will end ......date.

Article 6. Working Period:

The time spent by the employee is called work working period. Holidays, sickness leave is not included
in the working period.

Article 7. Salary and its Payment Period:

..... TL/€ will be paid to the researcher as a gross salary per month. The researcher’s salary is gross
salary. ...amount will be deducted subject to legal justifications. When paying the salary to the
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researcher Vakiflar Bank’s conversion and exchange rate is used, the payment day is taken into account
as the conversion and the exchange rate.

Article 8. Applicable Law to the Researcher:

If the researcher is working with a full time contract he or she will be subject to Turkish Labour Law
and Turkish Labour Law’s provisions for annual and sickness leave will be applicable to the researcher.

Article 9. Obligations of the Researcher:

General Provisions:

9.1 The researcher accepts to fulfill the duties or to obey rules given by the project coordinator.

9.2 The reseacher agrees to obey the general policies and rules of the workplace while working in there.

9.3 The researcher has to perform her/his duty properly and he/she is obliged to obey the ethical rules in
the work place, occupational safety and worker’s health issues.

9.4 The researcher is responsible for taking care of the tools and equipments delivered to himself/herself
regarding her/his duties in the work place.

9.5 The researcher shall establish a Personal Career Development Plan with the scientist in charge
designated by ITU.

9.6 The researcher agrees not to disclose any information or document related with Istanbul Technical
University’s working system, strategies, research, organization structure, management system, accounts,
trade secrets to third parties while he/she is working at ITU and/or after this contract.

9.7 The researcher agrees not to disclose any information related with the project’s know how, method,
plan, program, technical development, industrial development, industrial product design, intellectual
property, copyright, invention, audiovisual product, trace secret to other third parties. The researcher
cannot use the foreground of the project by himself/herself and does not have the right to transfer the
foreground of the project to other third parties without written consent of ITU. The researcher cannot
engage in activities with the competitors leading to unfair competition on the related subject within the
project.

9.8 The researcher shall inform ITU as soon as possible of circumstances likely to have an effect on the
performance of the grant agreement such as:

- any modification relating to the agreement or/and the Personal Career Development Plan;

- any modification relating to the information having served as a basis for the award of the Marie
Curie Intra-European Fellowship for Career Development;

- a pregnancy or a sickness that may directly have an effect on the implementation of the project.

9.9 The researcher shall commit him/herself to keep ITU informed for three years following the end of
the project of any change in his/her contact details.

9.10 The researcher shall present his/her research to his/her supervisor and inform his/her supervisor,
about the project process two times a month

9.11 The researcher shall give a written report about his/her project process every 6 months to ITU
Rectorate with the written approval of his/her supervisor.

9.12 The researcher shall get the approval of his/her supervisor in every internal administrative and
financial issues.
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9.13 The researcher shall acknowledge the support of the Union under a Marie Curie International
Outgoing Fellowship for Career Development in any related publications or other media in accordance
with Articles 11.11 and I11.7 Grant Agreement.

9.14 The arrangements between the beneficiary and the researcher during the research training activities
and beyond relating to intellectual property rights, in particular the access to background, the use of
foreground, publicity and confidentiality are compatible with the provisions stated in Articles I1.8, 11.11,
11.24-30 and Articles 111.6, 111.7, 111.10 and I11.11.

9.15 The researcher shall certify project’s reports before submitting them to Research Executive
Agency.

9.16 The researcher shall commit him/herself to complete, sign and transmit ITU the evaluation and
follow-up questionnaires referred to in points q) and r) of Article 111.2 Grant Agreement.

9.17 The researcher must devote him/herself full-time to the research training activities unless there are
duly justified reasons connected to personal or family circumstances and subject to prior approval of the
Research Executive Agency.

9.18 The researcher shall return to ITU after the secondment period to carry out the re-integration
period.

9.19 If the researcher will not return to ITU after his/her secondment period he/she has to reimburse to
ITU’ s the total amount of the Union allowances received from ITU for his/her benefit under the grant
agreement.

Special Provisions Regarding the Project:

The researcher at the first year of the project will perform ....... activities, in the second year he/she will
perform....activities. The researcher will perform.....activities in the partner institution.

Article 10. Obligations of the Coordinator (Supervisor):

10.1 The coordinator is the person who is entitled to coordinate the project’s technical, financial and
administrative issues at 1TU.

10.2 The coordinator is responsible for supervising the project’s scientific, financial, administrative
content at ITU.

10.3 If the coordinator identifies that the researcher does not fulfill his/her obligations on time or/and the
project is not being implemented according to national and EU’s rules, the coordinator should notify
ITU Rectorate in written format about the situation without delay.

10.4 The coordinator should approve the project’s scientific reports before submitting them to Research
Executive Agency.

Article 11. Obligations of Istanbul Technical University:

11.1 ITU should appoint the researcher and the coordinator for the project and ensures that the project
will be implemented according to national and EU rules at ITU.

11.2 ITU ensures that a Personal Career Development Plan is established at the time of recruitment
together with the scientist in charge of supervising his/her research training activities and ensures that
the researcher is trained under the project for the time specified in the agreement and in line with the
Personal Career Development Plan.

11.3 If the researcher is working at ITU by signing a fixed term employment contract ITU shall ensure
that the researcher enjoys at any place of the implementation of the research training activities the same
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standards of safety and occupational health as those awarded to local researchers holding a similar
position.

11.4 ITU ensures that the reports have been approved by the researcher and the scientist in charge before
electronic submission of the reports to Research Executive Agency.

11.5 ITU should supply the means, including the infrastructure, equipment and products for
implementing the project in the scientific and technical fields concerned and make these means available
to the researcher throughout the duration of the grant agreement.

11.6 ITU ensures that the researcher completes the evaluation questionnaires provided by the Research
Executive Agency at the end of the project.

11.7 ITU shall contact the researcher two years after the end of the project to invite him/her to complete
the follow-up questionnaires provided by Research Executive Agency.

11.8 ITU shall record and update the contact details of the researcher for at least three years after the end
of the project.

11.9 ITU shall transmit the completed evaluation guestionnaires and the contact information of the
researcher to Research Executive Agency upon request.

11.10 ITU shall inform Research Executive Agency of any event which might affect the implementation
of the project and the rights of the Union and of any circumstance affecting the conditions of
participation referred to in the Rules for Participation, the Financial Regulation and any requirements of
the grant agreement, including:

- any change of control;
- any significant modification relating to the agreement or the Personal Career Development Plan;

- any modification relating to the information having served as a basis for the selection of the
researcher;

- parental leave at the request of the researcher and its consequences pursuant to the applicable
national law under Article 111.3.1g), in particular its duration, ,its financial implications and the
legal and contractual obligations of the beneficiary during this period;

- any period of stay away from the beneficiary’s premises for the purpose of executing the project
which exceeds one month.

11.11 ITU has to make the amount of payment as is stated in the agreement to the researcher.

11.12 ITU ensures that the partner institution has the means and makes these means available to the
researcher, as necessary, during the secondment period.

11.13 ITU shall provide reasonable assistance to the Researcher in all administrative procedures and
also ensures that this assistance is also provided by the partner institution to the researcher during the
secondment period.

11.14 1TU ensures that a scientist will be designated by the partner institution to supervise the research
training activities of the researcher during the secondment period.

11.15 ITU ensures the commitment of the researcher to return to ITU to carry out the re-integration
period.

11.16 ITU shall take all necessary and reasonable measures to host the researcher on his/her return and
maintain his/her appointment contract in force with the beneficiary before the start of the secondment
period for the reintegration period.
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11.17 In case of non fulfilment of researcher’s obligation to carry out the reintegration period, ITU shall
take all appropriate measures to recor from the researcher the total amount received from the Research
Executive Agency for his/her benefit under the grant agreement; to reimburse this amount to the
Research Executive Agency.

11.18 In case of non fulfilment of ITU’s obligations or in case of reimbursement by the researcher; ITU
shall reimburse the total amount received from Research Executive Agency for the benefit of the
researcher under the grant agreement.

11.19 ITU shall ensure that during the period spent at the partner institution the researcher is covered
under a social security scheme that complies with the minimum Standard requirements foreseen in Title
I of Regulation (EC) No 883/2004 of the European Parliament and of the Council of 29 April 2004.

11.20 Istanbul Technical University has to make the amount of payment as is stated in the agreement to
the researcher.

Article 12. Travel Allowance:

According to the Article 6 of the Regulation of the Ministry of Finance of Turkey Regarding The
Spending And Accounting of The Grants Which is Transferred From the European Union and
International Institutions Resources to The State Institutions in Consideration of The Projects, the per
diem relating to the travels as part of the project is paid to the project staff according to the contractual
clauses of the Grant Agreement. If there is no article regarding the per diem in the Grant Agreement, the
twice of the per diem is stated in the Travel Allowance Law’s 33/a article dated 10/2/1954 and 6245
numbered is paid to the project staff for the domestic travels. For the over sea travels, Law of Travel
Allowance will be applicable. According to the Travel Allowance Law’s 33/a article, on the condition of
documenting the accommodation invoices, and the earned amount does not exceed the amount in the
invoice, four times of the earned amount can be payable to the project staff.

Article 13. Applicable Law: The applicable law to this contract is Turkish Law.

Article 14. Settlement of Disputes: Any disputes rising from this contract will be settled in Istanbul
Courts.

Article 15. This contract has 15 articles and it entered into force on the date when the last signature is
signed. Done in two copies.

Project Coordinator The Researcher
Name, Surname: ................ Name, Surname:.................
Signature:................. Signature:.................
Date: ..o Date:.......ccceeeeee
Approval

Prof. Dr. Mehmet Sabri Celik
Vice Rector of Istanbul Technical University
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EK 3.3: Partnership Agreement Made Between ITU andPartner Institution
Project: [Title of the Project]

Project No : [Number]

Fellow: Mrs/Ms/Mr [Name]

This Partnership Agreement (hereinafter referred to as “Agreement”) enacted between Istanbul
Technical University (hereinafter referred to as ITU) and Partner Institution (hereinafter referred to as
acronym of Partner Institution)

([1TU] and [Acronym of Partner Institution] hereinafter referred to as “Parties”)

Whereas within the EU Seventh Framework Programme for Research and Technological Development
(2007-2013) [ITU] is bound by the Contract No. [Number] with the European Union, represented by the
Research Executive Agency, for research in the field of “Marie Curie Actions — International Outgoing
Fellowships” (hereinafter referred to as “EU-Contract”) and whereas [ITU] and [Acronym of Partner
Institution] have agreed that [Partner Institution] shall train Mrs/Ms/Mr [Name] (hereinafter referred
to as “Researcher”) in accordance with the terms and conditions as stated in the EU-Contract,

the following is hereby agreed between [ITU] and [Acronym of Partner Institution]:
Article 1. Definitions for this agreement are as follows:

Secondment period; means the period spent by the researcher at the [Acronym of Partner Institution]
premises as indicated in Annex |.

Project; means all work referred to in Annex I.

Results; means the results, including information, whether or not they can be protected, arising under
Agreement as well as copyrights or rights pertaining to such results following applications for, or the
issue of patents, designs, plant varieties, supplementary protection certificates or similar forms of
protection.

Article 2. Unless otherwise agreed in writing, parties shall be bound mutatis mutandis by the terms and
conditions of EU-Contract including Annex | (Description of work), Annex Il (General conditions) and
Annex |11 (Specific provisions), but excluding the provisions of EU-Contract, which recognizably only
apply to the contractual relationship between the [ITU] and the Research Executive Agency.

Article 3. Contact Information about the Parties:

Legal Residence: .oceeeeeeiiniieeneennnns
Tel Number: ...ccoovvvvnnniiiiiiiinnnnnnnns

Fax Number: ..cccevieeeiinrnnieneeneenees

3.1 Partner Institution’s Project Coordinator/Supervisor:
Legal ReSIdeNCe: covveiieieeneenrencnnnns
Tel Number: ....ccoovvvviiniiinininnnnnne.

Fax Number: c.cocevvereiieneeiieneeneenees
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3.2 Researcher:
Legal ReSIdeNncCe: voveeeeerierneeecnnnnne
Tel Number: coceeeveereienrenieneencenees

Fax Number: c.cocevvereiieneeiienneneennns

Article 4.The [Acronym of Partner Institution] will ensure that throughout the secondment period
infrastructure, equipment and products for implementing the project in the scientific and technical fields
concerned are provided and that these means will be available to the researcher, if necessary.

Article 5.The [Acronym of Partner Institution] will ensure that throughout the secondment period, the
researcher will enjoy the same standards of safety and occupational health as those awarded to local
researchers holding a similar position.

Article 6. The [Acronym of Partner Institution] will ensure that throughout the secondment period it
will provide reasonable assistance to the researcher in all administrative procedures required by the
[ITU] relevant authorities, as well as in all administrative procedures, such as visas, work permission by
the relevant authorities of the [ITU].

Article 7. The [Acronym of Partner Institution] will designate a scientist, Mrs/Ms/Mr [Name], to
supervise the research training activities of the researcher during the secondment period.

Article 8. Parties will keep confidential any information of whatever nature or form that was disclosed
in the course of the project and that was marked as “confidential”. They will not disclose the same to
any other third party without the prior written consent of the disclosing Party.

Article 9. The researcher at the first year of the project will perform ....... activities, in the second year
he/she will perform....activities. The researcher will perform.....activities in the partner institution.

Article 10. The duration of this project shall be from [Date] and continue through [Date], unless
extended by mutual written agreement between the [ITU] and [Acronym of Partner Institution] or
unless sooner terminated upon the giving of ninety (90) days prior written notice to the other party.

Article 11.The European Union support of Marie Curie Actions will be referenced in publications,
conference papers, presentations and posters in connection with this project. This will include the
sentence, “This research was supported by a Marie Curie International Outgoing Fellowship within the
EU Seventh Framework Programme for Research and Technological Development (2007-2013),” as
well as, if relevant, the European Union and Marie Curie logos.

Article 12.Amendments or changes to the agreement shall be made in writing and signed by the duly
authorized representatives of parties.

Article 13. Financial Clauses: ..........coviiiiiiiiiiiiieeeee,
Article 14. Applicable Law: The applicable law to this contract is Turkish Law.

Article 15 Settlement of Disputes: Any disputes rising from this contract will be settled in Istanbul
Courts.
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Article 16: This contract has 16 articles and it entered into force on the date when the last signature is
signed. Done in two copies.

Approval Approval

Prof. Dr. Mehmet Sabri Celik Vice Rector of Partner Institution
Vice Rector of Istanbul Technical University

SIgNALUTE: ..o

Date: ..o

STAMP:
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EK 4: Uluslararasi Gelen Aragtirmaci Burslari — (I1F)

Ek 4.1 : Marie Curie Avrupa’ya Gelen Arastirmaci Burslari Projelerinde YerAlan Arastirmac, Yrtitiici
ile Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigii Arasinda Imzalanan S6zlesme

Madde 1. Sozlesmenin Taraflari:

Bu sozlesme, bir tarafta Istanbul Teknik Universitesi (bundan sonra ITU olarak adlandirilacaktir) ve
............ (bundan sonra Proje Yiiriitiiciisii, Stipervizor olarak adlandirilacaktir), diger tarafta ..........
(bundan sonra arastirmaci olarak anilacaktir) arasinda asagida yazilan sartlar dahilinde akdedilmistir.
Bu sozlesme Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi kapsaminda desteklenen .........tarih, .....sayil1 ve
............. isimli Avrupa Toplulugu Hibe S6zlesmesine dayanmaktadir.

Madde 2. Taraflarin fletisim Bilgileri:
2.1 istanbul Teknik Universitesi:
Kanuni Tkametgahi: ITU Rektorliik Binasi, Ayazaga Kampiisii, 34469 Istanbul/Tiirkiye
Telefon Numarasi:212 285 29 03

Faks Numarasi: 212 285 69 35
Elektronik Posta Adresi:

2.2. Proje Yiiriitiiciisii (Siipervizor):
Kanuni Ikametgihi: .....

Telefon Numarasi: ......

Faks Numarasi: : .............
Elektronik Posta Adresi: :..............

2.3. Arastirmaci:

Faks Numarasi: :.............

Elektronik Posta Adresi: : ..............

Madde 3. Arastirmacinin Calisma Yeri:

Mgili......... Fakiiltesi ...... Béliimiinde gorev alacaktir.
Madde 4. Sozlesmenin Siiresi:

Bu sozlesme yiiriirlige girdigi giin baglar ve proje bitim tarihini gecirmemek kaydiyla.../.../.....
tarthinde kendiliginden sona erer.

Madde 5. Projenin Siiresi: Projenin siiresi ... yildir. Proje ... tarihinde yiiriirliige girmistir ve ....
tarihinde bitecektir.

Madde 6. Arastirmaciya Odenecek Miktar ve Odenme Zaman:

Arastirmaciya ...... miktar aylik maag proje biit¢esinden ddenecektir. Arastirmaci proje siiresince toplam
.... maag alacaktir. Arastirmaciya verilecek licret eger tam zamanli is s6zlesmesi ile galisiyorsa alacagi
ticret briit licrettir. Aragtirmaciya 6denen briit iicretlerden aylik....kesinti yapilmaktadir. Arastirmaci eger
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is sozlesmesi ile calisiyorsa arastirmaciya Odenecek miktarin iginde sosyal gilivenlik giderleri
bulunmaktadir. Arastirmaciya ddenecek iicret veya burs ddemenin yapilacagi giiniin Vakiflar Bankasi
...... kuru iizerinden Tirk Lirasmna g¢evrilerek yapilir. Arastirmacinin alacagi {icretten.....kesinti
yapilmaktadir.

Madde 7. Arastirmacimin Tabi Olacag Kanun Hiikiimleri:

Arastirmaci eger projede tam zamanli is sdzlesmesi ile istihdam ediliyorsa Tiirk Is Kanunu hiikiimlerine
tabi olacaktir ve alacagi izinler i¢in Tiirk Is Kanunu hiikiimleri gegerli olacaktir.

Madde 8. Proje Arastirmacisinin Yiikiimliiliikleri:
Genel Hiikiimler:

8.1 Arastirmaci, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, proje yiiriitiiclisliniin verecegi biitiin isleri
ve gorevleri yapmayi kabul taahhiit eder.

8.2 Yiiriitiicli, gérevin ifasinda igyerinin genel politikalarina ve ¢alisma kurallarina uyacagini kabul ve
taahhiit eder.

8.3 Yiiriitiicli, verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is¢i sagligi ve is giivenligi
tedbirlerine riayet etmekle yiikiimliidiir.

8.4 Arastirmaci gorevi nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demirbas, her tiirli
mefrusat, elektronik teghizat vb. esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden sorumludur.

8.5 Arastirmaci, ITU’de calistign siirece ve/veya isbu Sozlesme’nin sona ermesinden sonra gdrevi
dolayisiyla edinmis oldugu tiim bilgileri, iITU’niin ¢alisma sistemine, stratejilerine, arastirmalarina,
organizasyon yapisina, yonetim sistemine, hesaplarina, finansal durumuna, ticari sirlarina, faaliyetlerine,
anlagsmalarina veya menfaatlerine, denetim, egitim, iletisim ve iiglincii sahislarla iliskilerine yonelik
edindigi her tirli bilgi ve dokiimani gizli tutmayi, higbir sekilde iigiincii kisilere agiklamamayi,
vermemeyi ve herhangi bir bicimde kullanmamay1 kabul ve taahhiit eder.

8.6 Arastirmaci, ITU tarafindan saglanan veya iiretilen veya diisiinsel diizeyde ortaya ¢ikan veya
yiiriitiicliniin proje siiresinde tirettigi veya isi geregi lizerinde ¢alistig1 ya da yarattigi ya da kendi elinde
bulundurmakla yiikiimlii oldugu ya da giivenligi ve/veya korunmasindan sorumlu oldugu her tiirlii bilgi,
know-how, metot, yontem, plan, program, teknik gelisme, endiistriyel gelisme veya endiistriyel {iriin
tasarimi1 ya da plan1 ya da endiistriyel alanda heniiz bilinmeyen veya duyulmayan bir fikir, uygulama,
bulus, icat, model, eser, gorsel ve/veya isitsel iirlin veya eser ve benzerleri gibi ticari ve mesleki sirlart
ve gizli bilgi ve dokiimantasyonlar1 koruyacagimni, ifsa etmeyecegini, agiklamayacagini, rakip olan
kuruluslarla ayn1 konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak
caligmalarda bulunmayacagini kabul ve taahhiit eder. Arastirmaci, proje sonunda elde edilen her tiirli
fikri ve sinai hakk: Istanbul Teknik Universitesi’nin izni olmadan tek basina kullanamaz ve iiciincii
sahislara devredemez.

8.7 Arastirmaci, Arastirma Yiiriitme Ajansi ile ITU niin imzaladig1 hibe s6zlesmesini ve etkileyebilecek
(6rnegin hibe sézlesmesi ile ilgili her hangi bir degisiklik durumu veya bursun alinmasina neden olan
gerekcelerden herhangi birinin degismesi; arastirmacinin hastalanmasi veya dogum iznine ayrilmasi
gibi) her tiirlii durumu {iniversiteye zamaninda bildirmek ile yiikiimliidiir.

8.8 Arastirmaci, proje siiresince ve proje bittikten sonra ti¢ y1l i¢inde iletisim bilgilerinde herhangi bir
degisiklik olursa bu durumu ITU’ye bildirmek ile yiikiimliidiir.
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8.9 Arastirmaci projesi ile ilgili yapmis oldugu caligmalar1 ayda iki kez proje yiiriitiiciisiine,
siipervizoriine gostermek ve kendisini projenin gidisati ile ilgili bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

8.10 Arastirmaci projesinin gidisati ile ilgili olarak vyiiriitiiciiniin, siipervizoriiniin onay1 ile ITU
Rektorliigii’ne alt1 ayda bir yazili rapor vermek ile yiikiimliidiir.

8.11 Arastirmaci projesi ile ilgili her tiirli idari ve finansal i¢ yazismayi proje yiirlitiiclisiine,
siipervizoriine onaylatmak ile yiikiimliidiir.

8.12 Arastirmaci projesi dahilinde yayimlanan her tiirlii bilgi ve belgede Avrupa Birligi’nin destegini
aldigini1 hibe s6zlesmesinin II.11 ve II1.7 maddelerine belirtilen kurallara uygun sekilde belirtmelidir.

8.13 Arastirmaci ile ITU arasinda projenin fikri ve sinai miilkiyet haklari ile ilgili yapilan diizenlemeler
hibe sozlesmesinin 11.8,11.11,11.24-11.30 ve 111.6,111.7,111.10 ve 111.11 maddeleri ile uyumludur.

8.14 Arastirmaci Arastirma Yiritme Ajansi’nin gonderdigi degerlendirme anketini projenin sonunda
tamamlamali, imzalamali ve ITU’ye vermelidir.

8.15 Arastirmaci tam zamanini arastirma egitim faaliyetlerine vermelidir. Eger arastirmaci tam zamanini
kisisel veya ailevi nedenlerle arastirma egitim faaliyetlerine ayiramiyorsa bu durumu ITU Arastirma
Yiiriitme Ajansi’na gerekgelerini belirterek sunmalidir.

Ozel Hiikiimler:

Arastirmaci projenin ilk yilinda projesi ile ilgili ........... faaliyetleri ikinci yilinda............ faaliyetleri
gercgeklestirecektir.

Madde 9. Yiiriitiiciisiiniin, (Siipervizoriin) Yiikiimliiliikleri:

9.1. Proje yiiriitiiciisii bu sozlesmeye dayanak olan projenin teknik, idari ve finansal agidan yiiriitmekle
yetkilendirdigi kisidir.

9.2Yiriitlicli sorumlu oldugu Marie Curie projesinin ulusal ve Avrupa Birligi kurallarina gore

yiirlitiilmesinden ve projenin bilimsel igerigini denetlemekten sorumludur.

9.3 Yiritiici sorumlu oldugu Marie Curie projesinin ulusal ve Avrupa Birligi kurallarina gore
yiiriitiilmedigini ve arastirmacinin projede belirtilen yiikiimliiliiklerini zamaninda yerine getirmedigini
tespit ederse durumu zaman kaybetmeden yazili olarak ITU Rektorliigii’ne bildirmekle yiikiimliidiir.

9.4 Yiiriitiici proje raporlarini Arastirma Yiriitme Ajansina gondermeden Once onaylamak ile
yiiklimliidiir.

9.5 Yiiriitiict, proje ile ilgili her tiirlii idari ve finansal i¢ yazismay1 onaylamak ile ylikiimliidiir
Madde 10. ITU’niin Yiikiimliiliikleri:

10.1 ITU Arastirma Yiiriitme Ajansi ile imzalanan hibe s6zlesmesinde belirtilen kurallara uygun sekilde
yiiriitiiciiyii (stipervizorii) ve arastirmaciyi projede gorevlendirmek ve projenin ITU’de ulusal ve Avrupa
Birligi kurallarina goére yiiriitiilmesini saglamak ile ylikiimliidiir.

10.2 Arastirmaci eger is sozlesmesi ile kurumda istihdam ediliyorsa ITU ayn1 kosullarda istihdam edilen
diger akademik personele taninan sosyal haklar1 aragtirmaciya tanimak ile yiikiimliidiir.

10.3 ITU proje siiresinde arastirmaciya gereken alt yapiy1, ekipmani saglamak ile yiikiimliidiir.

10.4 ITU arastirmacinin proje sonunda Arastirma Yiiriitme Ajansi’nin gonderdigi degerlendirme
anketlerinin aragtirmaci tarafindan tamamlanmasini saglamak ile yilikiimliidiir.
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10.5 ITU Arastirma Yiiriitme Ajansi’nin gonderdigi degerlendirme anketlerini proje bittikten iki yil
sonra arastirmacinin doldurmasini saglamak ile yiikiimliidiir.

10.6 ITU proje bittikten sonra en az ii¢ y1l arastirmacinin irtibat bilgilerini saklamak ve giincellemek ile
yiiklimliidiir.

10.7 ITU, Arastirma Yiiriitme Ajansi’nin istegi iizerine degerlendirme anketlerini ve arastirmacinin
iletisim bilgilerini Arastirma Yiiriitme Ajansi’na gondermekle yiikiimliidiir.

10.8 ITU, arastirmaciya her tiirlii idari konularda destek vermek ile yiikiimliidiir.

10.9 ITU, raporlarin Arastirma Yiiriitme Ajansi’na gonderilmeden once vyiiriitiicii ve arastirmaci
tarafindan onaylandigini taahhiit eder.

10.10 ITU, Arastirma Yiiriitme Ajansi’mi asagidaki durumlarin gerceklesmesi durumunda haberdar
etmelidir.

- Herhangi kontrol degisikligi;
- ITU ile arastirmaci ve yiiriitiicii arasinda yapilan sézlesmenin igeriginde yapilan 6nemli degisiklikleri;
-Arastirmacinin se¢iminde dikkate alinan kriterlerin degisiminde;

- Arastirmacinin istegi lizerine dogum iznine ayrilmasi ve bu durumun yasal sonuglari, dogum izninin
siiresi, alinan iznin finansal sonuglar1 ve bu izin siiresince ITU’nilin hukuki ve sézlesmeden dogan
yiikiimliiliikleri;

- ITU niin disinda projeyi gerceklestirmek igin arastirmacinin bir aydan fazla gegirdigi siireyi
10.11 ITU, arastirmaciya szlesmede belirtilen miktar1 ddemekle yiikiimliidiir.

11. Harcirah: Avrupa Birligi ve Uluslararast Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje
Karsilig1 Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi1 ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmeligin 6.
maddesine gore Proje kapsaminda ve projeye iliskin hizmetlerde gérev alan memurlara, diger proje
calisanlarina proje kapsaminda yapilacak seyahatlere iliskin giindelikler varsa proje sozlesmesinde
belirtilen hiikiimlere gore ddenir. Proje sozlesmesinde herhangi bir hiikiim bulunmamas: halinde yurtigi
seyahatler icin 10/2/1954 tarih ve 6245 sayili Harcirah Kanunun 33. maddesinin (a) fikrasimna gore
miistahak olunan giindeligin iki kat1 ddenir. Yurt dis1 seyahatler i¢in ise Harcirah Kanunu hiikiimleri
uygulanir. Konaklama iicretlerini belgelendirmek sartiyla Harcirah Kanunun 33. maddesinin (a)
fikrasina gore miistahak olunan tutarin dort kati, belge tutarin1 gegmemek sartiyla ayrica ddenir.

Madde 12.Uygulanacak Hukuk
Isbu s6zlesmede Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlar1 gegerli olacaktir.
Madde 13. Anlasmazhiklarin Co6ziimii:

Bu sézlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazlhigim ¢dziimiinde Istanbul
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.
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Madde 14. Sozlesmenin Yiiriirliige Girmesi

Bu sozlesme. 14 maddeden ibaret olup, ITU ve ilgili tarafindan iki asil kopyanin imzalanmasindan sonra
son imza tarihinde yiiriirliige girmistir.

Proje Yiiriitiiciisiiniin(Siipervizoriin) Arastirmacinin

Ad1 Soyadi s Adi-Soyadi ;..o

Imzas1 s imzas1 N
ONAYLAYAN

istanbul Teknik Universitesi
Prof. Dr. Mehmet Sabri Celik

Rektor Yardimecisi
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EK 4.2 : Contract Made Between the Researcher and Coordinator(Supervisor) WhoTake Part in Marie
Curie International Incoming Fellowsips for Career Development Funds and ITU

Article 1. Parties:

This contract was enacted between Istanbul Technical University (hereinafter referred to as 1TU)
and............ (hereinafter referred to as Project Coordinator ‘supervisor’) on the one partand ............
(hereinafter referred to as the researcher) on the other part in the framework of following terms and
conditions. This contract is based on the grant agreement dated .... and numbered .... which was
supported under the European Union 7th Framework Programme.

Article 2: Information About Parties:

2.1 Istanbul Technical University

Legal Residence: ITU Rektorliik Binas1 Ayazaga Kampiisii 34469 Istanbul/Tiirkiye
Tel Number: .............

Fax Number: .............

2.2 Project Coordinator (Supervisor): .......
Legal Residence: ............

Tel Number: ..................

Fax Number: ..................

2.3. Researcher:

Legal Residence: ..............

Tel Number: ...................

Fax Number: ..................

E-Mail: ........................

Article 3. Work Place of the Researcher: ................
Article 4. Duration of the Contract:

This contract starts on the day of its entrance into force and comes to an end ../../.... on the condition
that it should not exceed the end date of the project.

Article 5. Duration of the Project: The duration of the project is .....yeras. The project has started
...... date and it will end ......date.

Article 6. Salary and its Payment Period:

...... TL/€ will be paid to the researcher as a gross salary per month. The researcher’s salary is gross
salary. ...amount will be deducted subject to legal justifications. When paying the salary to the
researcher Vakiflar Bank’s conversion and exchange rate is used, the payment day is taken into account
as the conversion and the exchange rate.
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Article 7. Applicable Law to the Researcher:

If the researcher is working with a full time contract he or she will be subject to Turkish Labour Law
and Turkish Labour Law’s provisions for annual and sickness leave will be applicable to the researcher.

Article 8. Obligations of the Researcher:

General Provisions:

8.1 The Researcher accepts to fulfill the duties and to obey rules given by the project coordinator.

8.2 The reseacher agrees to obey the general policies and rules of the workplace while working in there.

8.3 The researcher has to perform her/his duty properly and he/she is obliged to obey the ethical rules in
the work place, occupational safety and worker’s health issues.

8.4 The researcher is responsible for taking care of the tools and equipments delivered to himself/herself
regarding her/his duties in the work place.

8.5 The researcher agrees not to disclose any information or document related with Istanbul Technical
University’s working system, strategies, research, organization structure, management system, accounts,
trade secrets to third parties while he/she is working at ITU and/or after this contract.

8.6 The researcher agrees not to disclose any information related with the project’s know how, method,
plan, program, technical development, industrial development, industrial product design, intellectual
property, copyright, invention, audiovisual product, trace secret to other third parties. The researcher
cannot use the foreground of the project by himself/herself and does not have the right to transfer the
foreground of the project to other third parties without written consent of ITU. The researcher cannot
engage in activities with the competitors leading to unfair competition on the related subject within the
project.

8.7 The researcher shall inform ITU as soon as possible of circumstances likely to have an effect on the
performance of the grant agreement such as:

- any modification relating to the agreement

- any modification relating to the information having served as a basis for the award of the Marie
Curie International Incoming Fellowship;

- a pregnancy or a sickness that may directly have an effect on the implementation of the project.

8.8 The researcher shall commit him/herself to keep ITU informed for three years following the end of
the project of any change in his/her contact details.

8.9 The researcher shall present his/her research to his/her supervisor and inform his/her supervisor,
about the project process two times a month.

8.10 The researcher shall give a written report about his/her project process every 6 months to ITU
Rectorate with the written approval of his/her supervisor.

8.11 The researcher shall get the approval of his/her supervisor in every internal administrative and
financial issues.

8.12. The researcher shall acknowledge the support of the Union under a Marie Curie International
Incoming Fellowship in any related publications or other media in accordance with Articles 11.11 and
I11.7 Grant Agreement.

8.13 The arrangements between the beneficiary and the researcher during the research training activities
and beyond relating to intellectual property rights, in particular the access to background, the use of
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foreground, publicity and confidentiality are compatible with the provisions stated in Articles 11.8, 11.11,
11.24-30 and Articles 111.6, 111.7, 111.10 and 111.11.

8.14 The researcher shall complete and sign the evaluation questionnaires provided by the Research
Executive Agency at the end of the project and transmit the evaluation and follow-up questionnaires to
ITU.

8.15 The researcher must devote him/herself full-time to the research training activities unless there are
duly justified reasons connected to personal or family circumstances and subject to prior approval of the
Research Executive Agency.

Special Provisions Regarding the Project:

The researcher at the first year of the project will perform ....... activities, in the second year he/she will
perform....activities.

Article 9. Obligations of The Coordinator (Supervisor):

9.1 The coordinator is the person who is entitled to coordinate the project’s technical, financial and
administrative issues at ITU.

9.2 The coordinator is responsible for supervising the project’s scientific, financial, administrative
content at ITU.

9.3 If the coordinator identifies that the researcher does not fulfill his/her obligations on time or/and the
project is not being implemented according to national and EU’s rules, the coordinator should notify
ITU Rectorate in written format about the situation without delay.

9.4 The coordinator should approve the project’s scientific reports before submitting them to Research
Executive Agency.

9.5 The coordinator should approve all internal administrative and financial documents during the
project.

Article 10. Obligations of Istanbul Technical University:

10.1. ITU should appoint the researcher and the coordinator for the project and ensures that the project
will be implemented according to national and EU rules at ITU.

10.2 If the researcher is working at ITU by signing a fixed term employment contract ITU shall ensure
that the researcher enjoys at any place of the implementation of the research training activities the same
standards of safety and occupational health as those awarded to local researchers holding a similar
position.

10.3 ITU should supply the means, including the infrastructure, equipment and products for
implementing the project in the scientific and technical fields concerned and make these means available
to the researcher throughout the duration of the grant agreement.

10.4 ITU ensures that the researcher completes the evaluation questionnaires provided by the Research
Executive Agency at the end of the project.

10.5 ITU shall contact the researcher two years after the end of the project to invite him/her to complete
the follow-up questionnaires provided by Research Executive Agency.

10.6 ITU shall record and update the contact details of the researcher for at least three years after the end
of the project.
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10.7 ITU shall transmit the completed evaluation questionnaires and the contact information of the
researcher to Research Executive Agency upon request.

10.8 ITU shall provide reasonable assistance to the Researcher in all administrative procedures.

10.9 ITU ensures that the reports have been approved by the researcher and the scientist in charge before
electronic submission of the reports to Research Executive Agency.

10.10 ITU shall inform Research Executive Agency of any event which might affect the implementation
of the project and the rights of the Union and of any circumstance affecting the conditions of
participation referred to in the Rules for Participation, the Financial Regulation and any requirements of
the grant agreement, including:

- any change of control;

- any modification relating to the information having served as a basis for the selection of the
researcher;

- parental leave at the request of the researcher and its consequences pursuant to the applicable
national law under Article 111.3.1g), in particular its duration, ,its financial implications and the
legal and contractual obligations of the beneficiary during this period,;

- any period of stay away from the beneficiary’s premises for the purpose of executing the project
which exceeds one month.

10.11 ITU has to make the amount of payment as is stated in the agreement to the researcher.
Article 11. Travel Allowance:

According to the Article 6 of the Regulation of the Ministry of Finance of Turkey Regarding The
Spending And Accounting of The Grants Which is Transferred From the European Union and
International Institutions Resources to The State Institutions in Consideration of The Projects, the per
diem relating to the travels as part of the project is paid to the project staff according to the contractual
clauses of the Grant Agreement. If there is no article regarding the per diem in the Grant Agreement, the
twice of the per diem is stated in the Travel Allowance Law’s 33/a article dated 10/2/1954 and 6245
numbered is paid to the project staff for the domestic travels. For the over sea travels, Law of Travel
Allowance will be applicable. According to the Travel Allowance Law’s 33/a article, on the condition of
documenting the accommodation invoices, and the earned amount does not exceed the amount in the
invoice, four times of the earned amount can be payable to the project staff.

Article 12. Applicable Law: The applicable law to this contract is Turkish Law.

Article 13 Settlement of Disputes: Any disputes rising from this contract will be settled in Istanbul
Courts.
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Article 14: This contract has 14 articles and it entered into force on the date when the last signature is
signed. Done in two copies.

Project Coordinator The Researcher
Name, Surname: ................. Name, Surname:................
Signature:................. Signature:................
Date: ..o Date:.....cccoeueee.
Approval

Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK

Vice Rector of Istanbul Technical University
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EK 5: Arastirma Egitim Destekleri (ITN)

EK 5.1: Contract Made Between the Researchers and Coordinator(Supervisor) WhoTake Part in Marie
Curie Initial Training Network and ITU

Article 1. Parties:

This contract was enacted between Istanbul Technical University (hereinafter referred to as 1TU)
and............ (hereinafter referred to as Project Coordinator ‘supervisor’) on the one partand ............
(hereinafter referred to as the researcher) on the other part in the framework of following terms and
conditions. This contract is based on the grant agreement dated .... and numbered .... which was
supported under the European Union 7th Framework Programme.

Article 2: Information About Parties:

2.1 Istanbul Technical University

Legal Residence: ITU Rektorliik Binas1 Ayazaga Kampiisii 34469 Istanbul/Tiirkiye
Tel Number: .............

Fax Number: .............

2.2 Project Coordinator (Supervisor): .......
Legal Residence: ............

Tel Number: ..................

Fax Number: ..................

2.3. Researcher:

Legal Residence: ..............

Tel Number: ...................

Fax Number: ..................

E-Mail: ...

Article 3. Location(s) of The Initial Training Activities: .................
Article 4. Duration of the Contract:

This contract starts on the day of its entrance into force and comes to an end ../../.... on the condition
that it should not exceed the end date of the project.

Article 5. Duration of the Project: The duration of the project is .....years. The project has started
...... date and it will end ......date.

Article 6. Salary and its Payment Period

...... TL/€. will be paid to the researcher as a gross salary per month. The researcher’s salary is gross
salary. ....amount will be deducted subject to legal justifications. When paying the amount to the
researcher Vakiflar Bank’s conversion and exchange rate is used, the conversion and the exchange rate
of the payment day is taken into account.
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Article 7. Applicable Law to The Researcher:

If the researcher is working with a full time contract he or she will be subject to Turkish Labour Law
and Turkish Labour Law’s provisions for annual and sickness leave will be applicable to the researcher.

Article 8. Obligations of the Researchers

General Provisions:

8.1. The researcher accepts to fulfill the duties or to obey rules given by the project coordinator.

8.2 The reseacher agrees to obey the general policies and rules of the workplace while working in there.

8.3 The researcher has to perform her/his duty properly and he/she is obliged to obey the ethical rules in
the work place, occupational safety and worker’s health issues.

8.4 The researcher is responsible for taking care of the tools and equipments delivered to himself/herself
regarding their duties in the work place.

8.5 The researcher agrees not to disclose any information or document related with Istanbul Technical
University’s working system, strategies, research, organization structure, management system, accounts,
trade secrets to third parties while he/she is working at ITU and/or after his/her contract.

8.6 The researcher agrees not to disclose any information related with the project’s know how, method,
plan, program, technical development, industrial development, industrial product design, intellectual
property, copyright, invention, audiovisual product, trace secret to other third parties. The researcher
cannot use the foreground of the project by himself/herself and does not have the right to transfer the
foreground of the project to other third parties without written consent of ITU. The researcher cannot
engage in activities with the competitors leading to unfair competition on the related subject within the
project.

8.7 The researcher shall inform ITU as soon as possible of circumstances likely to have an effect on the
performance of the grant agreement such as: where applicable,

- any significant modification relating to their Personal Career Development Plan;

- A pregnancy or a sickness that may directly have an effect on the implementation of the project or the
agreement.

8.8 The researcher shall commit himself/herself to keep ITU informed for three years following the end
of the project of any change in his/her contact details.

8.9 The researcher shall commit himself/herself to complete, sign and transmit ITU the evaluation and
follow-up questionnaires.

8.10 The researcher shall present his/her research to his/her supervisor and inform his/her supervisor,
about the project process.

8.11 The researcher shall give a written report about their project process every 6 months to ITU
Rectorate with the written approval of their supervisor.

8.12 The researcher shall get the approval of his/her supervisor in every internal administrative and
financial issues.

8.13. The researcher shall acknowledge the support of the Union under a Marie Curie Initial Training
Network in any related publications or other media in accordance with Articles 111.7 Grand Agreement.

8.14 The arrangements between the beneficiary and the researchers during the research training
activities and beyond relating to intellectual property rights, in particular the access to background, the
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use of foreground, publicity and confidentiality are compatible with the provisions stated in Articles 11.8,
11.11, 11.24-30 and Articles I11.6, 111.7, 111.10 and 111.11.

8.15 The researcher must devote himself/herself full-time to the research training activities unless there
are duly justified reasons connected to personal or family circumstances.

Special Provisions:

The researchers at the first year of the project will perform ....... activities, in the second year they will
perform....activities.

Article 9. Obligations of The Coordinator (Supervisor):

9.1 The coordinator is the person who is entitled to coordinate the project’s technical, financial and
administrative issues at ITU.

9.2 The coordinator is responsible for supervising the project’s scientific, financial, administrative
content at ITU.

9.3 If the coordinator identifies that the researcher does not fulfill his/her obligations on time or/and the
project is not being implemented according to national and EU’s rules, the coordinator should notify
ITU Rectorate in written format about the situation without delay.

9.4 The coordinator should approve the project’s scientific reports before submitting them to Research
Executive Agency.

9.5 The coordinator should approve all internal administrative and financial documents during the
project.

Article 10. Obligations of Istanbul Technical University:

10.1 ITU should appoint the researcher and the coordinator for the project and ensures that the project
will be implemented according to national and EU rules at ITU.

10.2 ITU ensures that a Personal Career Development Plan is established at the time of recruitment
together with the scientist indicated in Annex | being in charge of supervising his/her research training
activities and ensures that the researcher is trained under the project for the time specified in the
agreement and according to Annex | and in line with the Personal Career Development Plan.

10.3 ITU ensures that the reports have been approved by the researcher and the scientist in charge before
electronic submission of the reports to Research Executive Agency.

10.4 ITU should supply the means, including the infrastructure, equipment and products for
implementing the project in the scientific and technical fields concerned and make these means available
to the researcher throughout the duration of the grant agreement.

10.5 ITU ensures that the researcher completes the evaluation questionnaires provided by the Research
Executive Agency at the end of the project.

10.6 ITU shall contact the researcher two years after the end of the project to invite him/her to complete
the follow-up questionnaires provided by Research Executive Agency.

10.7 ITU shall record and update the contact details of the researcher for at least three years after the end
of the project.

10.8 ITU ensures that the researcher enjoys at any place of the implementation of the research training
activities the same standards of safety and occupational health as those awarded to local researchers
holding a similar position.
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10.9 ITU shall provide assistance to the researchers in all administrative procedures required by the
relevant authorities of ITU recruiting them as well as in all administrative procedures, such as visas and

work permits both required by Turkish laws and/or associated partner’s country where the researchers
may carry out a secondment period.

10.10 ITU shall make appropriate arrangements to second the researcher to other beneficiaries and/or to
associated partners for a duration of up to 30% of their entire recruitment period under the project

10.11 ITU ensures that each researcher will be trained under the project for the time specified in the
agreement.

10.12. ITU ensures that associated partner(s) has the means and make these means available to the
researchers, as necessary, during the secondment period.

10.13 Istanbul Technical University has to make the amount of payment as is stated in the agreement to
the researcher.

Article 11. Travel Allowance:

According to the Article 6 of the Regulation of the Ministry of Finance of Turkey Regarding The
Spending And Accounting of The Grants Which is Transferred From the European Union and
International Institutions Resources to The State Institutions in Consideration of The Projects, the per
diem relating to the travels as part of the project is paid to the project staff according to the contractual
clauses of the Grant Agreement. If there is no article regarding the per diem in the Grant Agreement, the
twice of the per diem is stated in the Travel Allowance Law’s 33/a article dated 10/2/1954 and 6245
numbered is paid to the project staff for the domestic travels. For the over sea travels, Law of Travel
Allowance will be applicable. According to the Travel Allowance Law’s 33/a article, on the condition of
documenting the accommodation invoices, and the earned amount does not exceed the amount in the
invoice, four times of the earned amount can be payable to the project staff.

Article 12. Applicable Law: The applicable law to this contract is Turkish Law.

Article 13 Settlement of Disputes: Any disputes rising from this contract will be settled in Istanbul
Courts.

Article 14: This contract has 14 articles and it entered into force on the date when the last signature is
signed. Done in two copies.

Project Coordinator The Researcher
Name, Surname: ................. Name, Surname:.................
Signature:................. Signature:.................
Date: ..o Date:......cccoeeeee.
Approval

Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK
Vice Rector of Istanbul Technical University
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EK 6 : Sanayi-Akademi Ortakligi Programi — (IAPP)

EK 6.1 : Contract Made Between the Researchers& Coordinator (Supervisor) WhoTake Part in Marie
Curie Industry-Academia Partnership, ITU (Home Organisation), Host Organisation

Project: [Title of the Project]
Project No.: [Number]
Fellow: Mrs/Ms/Mr [Name]

This Agreement is enacted between [Istanbul Technical University] (hereinafter referred to as I1TU)
and [Host Organisation Institution] (hereinafter referredto as ......... ).

Article 2: Contact Information about the Parties:

2.1 Istanbul Technical University

Legal Residence: ITU Rektorliik Binas1 Ayazaga Kampiisii 34469 Istanbul/Tiirkiye
Tel Number: .............

Fax Number: .............

2.2 Project Coordinator (Supervisor) at ITU: .......
Legal Residence: ............

Tel Number: ..................

Fax Number: ..................

2.3 Project Coordinator (Supervisor) at The Host Organisation: .......
Legal Residence: ............

Tel Number: ..................

Fax Number: ..................

2.4. Researcher:

Legal Residence: ..............
Tel Number: ...................
Fax Number: ..................
E-Mail: ...
2.5 Host Organization:

Legal Residence: ..............
Tel Number: ...................
Fax Number: ..................
E-Mail: ...
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Article 3.Location(s) of The Knowledge Sharing and Inter-Sector Mobility Activities:

Article 4. Duration of the Contract:

This contract starts on the day of its entrance into force and comes to an end ../../.... on the condition
that it should not exceed the end date of the project.

Article 5. Duration of the Project: The duration of the project is .....years. The project has started
...... date and it will end ......date.

Article 6. Salary and its Payment Period

...... TL/€ will be paid to the researcher as a gross salary per month. The researcher’s salary is gross
salary. ...amount will be deducted subject to legal justifications. When paying the salary to the
researcher, Vakiflar Bank’s conversion and exchange rate is used, the payment day is taken into account
as the conversion and the exchange rate. ...... € will be paid to the researcher as a gross salary per
month at the host organisation.

Article 7. Applicable Law to The Researcher:

When the researcher is working with a full time contract at ITU, he/she will be subject to Turkish
Labour Law and Turkish Labour Law’s provisions for annual and sickness leave will be applicable to
the researcher. When the researcher is working at the host organization, he/she will be subject to host
organization’s country laws.

Article 8. Obligations of the Researcher:

General Provisions:

8.1 The researcher accepts to fulfill the duties and to obey rules given by the project coordinator.

8.2 The reseacher agrees to obey the general policies and rules of the workplace while working in there.

8.3 The researcher has to perform her/his duty properly and he/she is obliged to obey the ethical rules in
the work place, occupational safety and worker’s health issues.

8.4 The researcher is responsible for taking care of the tools and equipments delivered to himself/herself
regarding their duties in the work place.

8.5 The researcher agrees not to disclose any information or document related with Istanbul Technical
University’s working system, strategies, research, organization structure, management system, accounts,
trade secrets to third parties while he/she is working at ITU and/or after his/her contract.

8.6 The researcher agrees not to disclose any information related with the project’s know how, method,
plan, program, technical development, industrial development, industrial product design, intellectual
property, copyright, invention, audiovisual product, trace secret to other third parties. The researcher
cannot use the foreground of the project by himself/herself and does not have the right to transfer the
foreground of the project to other third parties without written consent of ITU. The researcher cannot
engage in activities with the competitors leading to unfair competition on the related subject within the
project.

8.7 The researcher must devote him/herself full-time to his/her knowledge sharing and inter-sector
mobility activities unless there are duly justifies reasons connected to personal or family circumstances.

8.8 The researcher shall inform both home and host organizations as soon as possible, of circumstances
likely to have an effect on the performance of the project or the agreement, such as pregnancy or
sickness.
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8.9 The arrangements between the beneficiary and the researcher during the research training activities
and beyond relating to intellectual property rights, in particular the access to background, the use of
foreground, publicity and confidentiality are compatible with the provisions stated in Articles 11.8, 11.11,
11.24-30 and Avrticles I111.6, 111.7, 111.10.

8.10 The researcher shall return to ITU after the secondment period for at least 12 months.

8.11 The researchers shall commit themselves to complete, sign and transmit the evaluation and follow-
up questionnaires to ITU.

8.12 The researcher shall commit him/herself to keep ITU informed for three years following the end of
the project of any change in his/her contact details.

8.13 The researchers shall acknowledge the support of the Union under a Marie Curie Industry
Academia Partnership and Pathways in any related publications or other media.

8.14 The arrangements between ITU and the researcher during and after the knowledge sharing and
inter-sector mobility activities relating to intellectual property rights, in particular the access to
background, the use of foreground, publicity and confidentiality provided that they are compatible with
the provisions in Articles 11.9,11.12,11.25-11.33 and Articles 111.6,111.7,111.9,111.10.

Special Provisions:

The researchers at the first year of the project will perform ....... activities, in the second year the project
will perform....activities.

Article 9. Obligations of the Coordinator (Supervisor) at ITU:

9.1 The coordinator is the person who is entitled to coordinate the project’s technical, financial and
administrative issues at ITU.

9.2 The coordinator is responsible for supervising the project’s scientific, financial, administrative
content at ITU.

9.3 If the coordinator identifies that the researcher does not fulfill his/her obligations on time or/and the
project is not being implemented according to national and EU’s rules, the coordinator should notify
ITU Rectorate in written format about the situation without delay.

9.4 The coordinator should approve the project’s scientific reports before submitting them to Research
Executive Agency.

9.5 The coordinator should approve all internal administrative and financial documents during the
project.

Article 10. Obligations of the Coordinator (Supervisor) at The Host Organisation:
Article 11. Obligations of Istanbul Technical University:
11.1 ITU hosts the newly recruited researcher for .......

11.2 ITU ensures that the newly recruited researcher is covered under a social security scheme providing
protection at least equivalent to those of local researchers holding a similar position.

11.3 ITU ensures that the newly recruited researcher enjoys the same standards of safety and
occupational health as those applicable to local researchers holding a similar position.
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11.4 ITU shall provide the means, including the infrastructure, equipment and products, for
implementing the project in the scientific and technical fields concerned and to make these means
available to the newly recruited researcher, as necessary.

11.5 ITU provides reasonable assistance to the researchers in all administrative procedures required by
the relevant authorities of the home organization beneficiary as well as in all administrative procedures
necessary for secondment periods, such as visas and work permits required by the relevant authorities of
the country of the beneficiary host organization;

11.6 ITU ensures by contractual means the commitment to host the staff member researcher on his/her
return for at least 12 months following the secondment period, and maintain for at least these 12 months
his/her appointment contract in force prior to the secondment period.

11.7 ITU takes measures to ensure that each researcher completes the evaluation questionnaires,
provided by the REA at the end of the researcher knowledge sharing and inter-sector mobility activities.

11.8 ITU shall contact each researcher two years after the end of the project in order to invite him/her to
complete the follow-up questionnaires, provided by the REA.

11.9 ITU ensues to keep an up-to-date record of the contact details of the researchers for at least three
years after the end of the project.

11.10 Istanbul Technical University has to give the amount of payment as is stated in the agreement to
the researcher.

11.11 ITU shall inform the REA of any event which might affect the implementation of the project and
the rights of the Union and of any circumstance affecting the conditions of participation referred to in
the Rules for Participation, the Financial Regulation and any requirements of the grant agreement,
including:

— any change of control
- any significant modification relating to the agreement;
— any modification relating to the information having served as a basis for the selection of a researcher;

— parental leave at the request of a researcher and its consequences pursuant to the applicable national
law, in particular its duration, its financial implications and the legal and contractual obligations of the
beneficiary during this period.

11.12 ITU guarantees that the appointment contract in force before the secondment period will be
maintained for at least 12 months after the secondment period.

Article 12. Obligations of Host Organization:

12.1 The host organization ensures that the staff member researcher enjoys, the same standards of safety
and occupational health as those applicable to local researchers holding a similar position.

12.2 The host organization executes, by the due dates, all payments for which it is responsible, in
accordance with the agreement.

12.3 The host organization shall provide, throughout the duration of the grant agreement, the means,
including the infrastructure, equipment and products, for implementing the project in the scientific and
technical fields concerned and to make these means available to the staff member researcher, as
necessary.

12.4 The host organization shall provide reasonable assistance to the staff member researcher in all
administrative procedures such as visas and work permits required by ITU.
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12.5 The host organization ensures that each staff member researcher will work under the project for the
time specified in the agreement.

12.6 The host organization takes all necessary and reasonable measures to ensure the return of the
member staff researcher after the secondment period to ITU.

12.7 The host organization ensures that the staff member researcher is covered under a social security
scheme providing protection at least equivalent to that enjoyed by local researchers holding a similar
position.

12.8 The host organization shall inform the REA of any event which might affect the implementation of
the project and the rights of the Union and of any circumstance affecting the conditions of participation
referred to in the Rules for Participation, the Financial Regulation and any requirements of the grant
agreement, including:

— any change of control
- any significant modification relating to the agreement;
— any modification relating to the information having served as a basis for the selection of a researcher;

— parental leave at the request of a researcher and its consequences pursuant to the applicable national
law, in particular its duration, its financial implications and the legal and contractual obligations of the
beneficiary during this period

Article 13. Travel Allowance:

According to the Article 6 of the Regulation of the Ministry of Finance of Turkey Regarding The
Spending And Accounting of The Grants Which is Transferred From the European Union and
International Institutions Resources to The State Institutions in Consideration of The Projects, the per
diem relating to the travels as part of the project is paid to the project staff according to the contractual
clauses of the Grant Agreement. If there is no article regarding the per diem in the Grant Agreement, the
twice of the per diem is stated in the Travel Allowance Law’s 33/a article dated 10/2/1954 and 6245
numbered is paid to the project staff for the domestic travels. For the over sea travels, Law of Travel
Allowance will be applicable. According to the Travel Allowance Law’s 33/a article, on the condition of
documenting the accommodation invoices, and the earned amount does not exceed the amount in the
invoice, four times of the earned amount can be payable to the project staff.

Article 14. Applicable Law: The applicable law to this contract is Turkish Law.

Article 15. Settlement of Disputes: Any disputes rising from this contract will be settled in Istanbul
Courts.

Article 16. This contract has 16 articles and it entered into force on the date when the last signature is
signed. Done in two copies.

Project Coordinator at ITU: The Researcher:
Name, Surname: Name, Surname:
Signature: Signature:

Date: Date:
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Project Coordinator at The Host Organisation:
Name,Surname:

Signature:

Date:

Approval

Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK

Vice Rector of Istanbul Technical University
Signature:
Date:
Stamp:
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Approval Host Organization

Signature:
Date:
Stamp:




